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L оýш{эrт. шоложЕЕия

Шgстоятгtrтft ко.rшекгивrrьй доIýвор закJIIочен меЖДу работодателgм и

: ,', '_--'.l l : ,,.i в .:Iице lй предСтавителейи является правОвым актом, реryлируюIJIим
" , - ,_:_ . _.l\-]оВые оТношения В бюДжетноМ обЩеобразовательноМ УЧрежДении

-.:з "Срелняя общеобразовательная шкопа J\b 93".

1 ' основой шlя з,}кjIючеЕия коJIпективного договора явJUIются:

Трryзэюй кодекс Российской Федерации (далее * ТК РФ);
о,едuр*ошй закоIl от |2 января t996 г. Jф 10-ФЗ "О профессионалъных

ЕшIш_ к\ ilpaBax иlарантиях деятельности" (с изменениrtми и дополнениями);
Феrgгдъньй закон от 29 декабря 2012 r. 273-Ф3 "Об Обр{ВОВаНИИ В

Юе Федерачии" (с изменениrIми и дополнениями);
ffirда;:вое отраслевое Соглашеýие о реryлировании социЕшБно_трудовьгх и

@ý;EимиЭкoнoмическиxoтнoшeнийнaтеppитopииoмскoйoблaстив
ry ,пфвзовашля gа2а21- *2023 rоды;

' с,шl* ение между депЕ)таментом образования Администрiltrии города

h* r t]мской областной организацией Профсоюза работников народного

;lш,pмэq и Еауки российской Федерации;

Ь СдrШшгЁниg О соци.lпьноМ партнерстве на 2а2|-2а2З годы между

h-,вьrгвом Омской об.rасти, омским обдастяыпл союзом организаций

FFiц**" "Федерация омских профсоюзов", Союзом "омское Региональное

Е_w, эrr работодателей" .

] - ББлyтr.т?т ruЕ :; Ко.uективньй договор закJIючен с целью определения взаимньD(

hfuЕЕr:-з работников и работодатеJUI по защите соцрIаJьЕо-трудовьIх прав и

f;_t ".r.-L]bHbD( 
интересов работников образователъной организыIии и

hш*"a дополнителъньD( социЕlльно-экономIтЧеСКIтХ, ПРаВОВЬD( И

hF!r*-*аlьньгх гарантий, лъгот и преLilчIуществ дlя работников, а Talfi(e по
'_,lее благоприятных условий труда по сравнению с трудовъiм

ШШПГЁ.ЬСТВОМ, }rltЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ ЕОРМЫ ТРУДОВОГО ЕРаВа,

Fщrfiш.
l СтщешLчи коJшективного договора явJIяются:

р1rrцлш-* - бюджетное общеобразоватепьЕое }чреждение города омска

ГЩЕш общеобразователън{lя школа Ns 93"- в лице егО предстаВитеJUI

FFЕшорs !шоJlы Екатерины Витальевны Тевс;

; 
- 

р"б*** бюджетного общеобразовательног0 у{реждениrt города омска

ргешll "rбщеобразовательнм 
школа }ф 93u, интересы котсрьж шредставляет

профсоюзного комитета Алъфия ГиьIчгугдиновна Точетдинова.

i l-"l. Jействие настоящЁго коллективного доювора распространяется на

Fr р4iотшпсов образовательной организilIии, в том числе закJIючивших

ftry]офй Jсговор о работе по совместитепъству.
: 15. Работодателъ обязан ознакомить гIод 1юсЕисъ с текстом коJUIективЕоГо

pýвща всех работников образовательной организацlrм в течение 10 дяей

Ьте еп} по-fписания.

l t-о- Коътективный договор coxpсtruleт свое действие в слrIае измеЕениrt
I

пm{еЕовашя образовательной организации, реорганизации в форме

ь.обр*оваfшя, а также расторжения трудового договора с руководителем
iШразоuат*оной организации.
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- - Ппи реорГанизации (слиянии, присоединении, р€вделении, выделении)
, ': .. ] зате"]ьной организации коллективный договор сохраняет свое действие в
- ; - ; :;. З ЗJ еГО СРОКа РеОРГаНИЗаЦИИ.

l ПРИ СМене формы собственности образовательной организации
- ,;,":,'з..ый догоВор сохраняеТ свое действие в течение трех месяцев со днrI

- ;l ;,.. _;,]ав собственности.
. _-:1:я из сторон имеет право направить другой стороне предложение о

,_'.- -. _ ._..,. ноВоГо коллекТиВноГо ДоГоВора или о проДлении действ)rЮЩеГо на
-:', :_ .:i\ леТ, кOторое осуществляется в IIорядке, анiLпогичном порядку
: - : " ; - ] 1,l ]],{енениЙ и дополнениЙ в коллективныЙ договор.

-,: ;1 "lиквидации образовательной организации коллективный договор
, , - - ;; - rtre Действие в течение всего срока проведения ликвидации.

.,],1ененИя и допоЛнения в коллективныЙ договор в течение срока его
l, Г\'Т ВноситЬся по соВМесТноМУ решению представитеJUIми сторон
:,-:cl"l комиссией) без созыва общего собрания (конференции)
в сJrучае нзменения дейсtвующего законодательства, либо принятия

" - - ,,,_я нормативньIх актов вышестоящих органов.
* , - -. ]ОННЯlI КОМИССия избирается таЙным голосованием в равных

цредстаýителей от работодатеJIя и от работников, общее собрание
_ j.]еляет двухстороннюю комиссию необходимыми шолномочиями.

-:ятельность двухсторонней комиссии утверждается приказом

: " :-i ИЗМ€НеНИЯ И ДОПОЛНеНИЯ В ТеКСТ КОллективнОГо Договора не
- jTb ПОЛОЖеНие работников по сравнению с законодательством

Федерации.
Контроль за
; -Я СТОРОНаМИ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа В ЛИЦе ИХ ПРеДСТаВИТеЛеЙ,
- *liiми органами по труду.

ii Г чР чНтI1II шРи ЗАкЛЮЧЕнии, иЗМЕнЕнии и РАсТоРЖЕнии
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

: ,- _ r;rРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ, ЧТО:

ходоl\{ выполнения коллективного договора

Ё :,l' Стороны коллективногс договора обязуются проводить обсуждение

F"a П.гг{LтЕеIlиj,I коллективного договора на общем собрании работников не
ЬащrЕ Dtrla в год.

] :-tЗ" --Iокалъные нормативные акты образователъной организации,

lтrr-'т*е нормы трудовогО права, явJUIющиеся приложением к
l**}d}, договору, принимаются по согласованию с выборным органом
tqшвЁ грофсоюзной организации.

J [_[4" Работодателъ обязуется обеспечивать гласность содержания и
lвшп* }с.1-Iовий колпективного договора.r r-15- В ТеченИе Срока действия коллективного договора ни одна из сторон
|З Ще шреIФатитъ в одriостороЕЕем порядке въшолнение принrIтьж на себя
Рfuшешгts.
} 1-1б. }Ъýтояlrрrй коJIлективный договор вступает в силу с момента его
Fшсаш сторонами и действует три года.
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f.t. Работодатель Ее вправе требоватъ от работника выполнения работы,
в офцлоц:ешой трудовым договором, усJIовия трудовоFо дог-овора не могуг
пщшrгъ IIoJIожение работника по сравIIеЕию с действующим трудOвым
@ом.t Ц Работодатель обязуется:

[ ': tr. Закгдочатъ трудовой договор с работшлком в IIисьменЕой форме в
l_Нpх -ttшulЕрЕlх, каждый из которьж rrодписывается работодателем и

}frшоцс од{н экземIшяр под росIшсь передать работнику в день

}щл.
] ":_ При приеме на работу (до подписания трудового договора)

работяиков ýод росýись с настояшц{м коJIпективIIым доrOвором,
'_;зователъной организации, правилами внутреннего трудового

иными лOкапьными Еормативными акт€lми, нешосредственЕо
g юс трудовой деятельЕостью, а также озн€lкомить работников под

: :;]нимаемыми вIIоследствии локаJIьными нормативными актами,
связанными с их тру,довой деятельностъю

_ _ : :, труловой договор вкJIючать обязательные условия, указанные в-.?Ф,
- ::_lЮчении в трудовой договор допоJшительньD( условий не

,.],]шениlI положения работника по сравнению с условиями,
трудовым законодательством и иными Еормативными

:,,,ТаМИ, СОДеРЖаrrИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, СОГЛаШеНИЯМИ,
:i .-] рмативными актами, настоящим коллективным договором.

_ : - :.к-lючатъ трудовой договор для выполнения трудовой функции,
-.:,il постоянный характер, нз неопределенный срок. Срочный
: - , :,воР ЗакJIЮчаТЬ толъко В сл)п{а-ях, преДУсМоТренных сТаТъей 59

_ -:,1е\lе на работу пелагогических работников, имеющих I1ерв}ю или
, " . , .:Фикационную категорию, о также ранее успешно прошедших

-: соответствие занимаемой должности, после которой прошло не
-. : , - - . , I{спытание при приеме на работу не устанавливается"
: - : _:,ормлять изменения условий трудового договора путем

JоIIоJIнительных соглашений к трудовому договору, явJuIющихся
частью закJIюченного между работником и работодателем

_ _ , -rBopa.

- - : ,1.1,tенение определенных сторонами условий трудового договора, в
- --- ..:евод на друryю работу, производить только по письменному

сторон трJдсвого договора, з? искпючением cJýлaeB,
частями второй и третьей статьи 72.2 п статьей 74 ТК РФ.

-:. .._".ьтЙ перевод педагогического работника на другую работу в
-:;_", j\{отренных частью 3 статъи 72.2. ТК РФ, возможен толъко при
-.-r},fенного согласия работника, если режим временной работы

увеличение рабочего времени работника по сравнению с
- j:jОВЛеННЫМ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.

: - - - :,бцать выборному органу первичной профсоюзной организации
- -: l;- _.: форме не позднее, чем за три месяца до нач€ша проведения

;_ ,;jх мероприятий, о сокращении численности или штата
,1 _, возможном расторжении трудовых договоров с работниками в
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, - :; : .:,1i1 С Гý/нктОм 2 части 1 статьи 81 тК РФ, при массовых увольнениях

- - ! '])беспечить преимущественное право на оставление на работе при
-] 

- -: - ,l ,: lJT&ToB Работников с более высокоЙ производительностью труда и
,*' : ,:-:1ей. Кроме переЧисленных В сТаТье |79 Тк РФ При равной- . : , - -;..5НОСТИ И квалификации преимущественное право на оставление

. ," : - -: :зiот работники:
. : . _, .е.]и, имеющие ребенка- инв€Llrида в возрасте до 18 лет;
" -:;: энсионнOго возраста (за 5 лет до пенсии);
- , - . _i,lle матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

_ - _ i.r{e отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
-.-:, ]ГиЧеские работники, приступившие к трудовоЙ деятельности

jl":: , -.: -.-:;:i{o поСле окончаЕия образователъноЙ организации высшего или
]:]' - -' .ЬНоГо образования и имеющие трудовоЙ стаж менее одного года;

- - .: i:_]енные ГосУДарсТВенными и (или) ведомственными наградами

} " 
: _:, огической деятельностъю.

- - - ].;ТОРЖеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВОРаВ соотВетствии с пунктамп2r3 и5
-.*- , - --.;l 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе
)lx]lllxl _ 

-: -. \{ожеТ быть произведено только с r{етом мнениrI выборного
]]nTT"" , 

: l: -,чой профсоюзной организации.
- - : учетом мнения выборного органа первичной профсоюзЕой

F*Еого профессиоFIшьного образования по программам повышения

Рш и программам профессиональной переподготовкрl
тгт-*сктк работников, перечень необходr*аьтх профессшi 1l

ьmщ"ы:ей на каждый календарный год с }п{етом перспектив развитиri
Ц,-*:вв:э ; во й организации.

I -:", 
_ *. Направлять педагогиrlескlD( работников на дополнительное

fЩu"-Eа.lbнoe образование по профилю педагогической деятелъности Ее
ьПЕ ч:t{ о]Еrн раз в три года (подгryнкт 2 пункта 5 статьи 47 ФедераJIьного

Щ а: :9 декабря 20Т2 г. М 273-ФЗ "Об образовании в Российской

I : -- i:. В сrгуrае направления работника для профессион€tпьного обуrения
F _]шйfrешгтельяого профессиоЕаJIъного образования сохранять за ним место
lЁШБ r;*&:DbзocTb), среднюю заработную плату по осЕовному месту работы и,

-:- "; :.-1, в служебные командировки в соответствии с документами,

- : : " , -:_- Ilми фактически произведенные расходы.
: lэедоставлять гарантии и компенсации работникам,

l ; *-,, ,' l оаботу с получением образованиlI в порядке, предусмотренном

е соответствующеrо J(ровня, и напраыIенным на обlпrение

- - .-ействовать работнику, желающему пройти профессиональное
- программам профессиональной пOдготовки, переподготовки,

flьd ]б ТК РФ, в том числе работникам, )DKe имеющим профессион€t.пъное

l
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- : :. ",iHIUI квалификации или допоJнитеjIьного професс}lона-.Iьного

_ :_ _,ззнлЦ пО программаМ повышениJI ква-lификации и програ}{N{а},1

": _.:-liона-IIъной переподготовки педагогических работников }r приобрести

_ ].1эi. РассмаТривать все вопросы, связанные с изменением структуры
-- -.зТеJЬной организации' ее реорГаниЗацией с )ластиеМ ВыборноГо орГана

, : : *.{.]}"1 профсоюзной организации.

- ]"16, ПрИ принятиИ решений об увольнении работника в сл}л{ае
,- -:_;lЯ еГо По реЗУльТаТам аТТесТации несооТВетстВУющиМ Занимаемой

" - -..^I1 вследствие недостаточной квалификации приниматъ меры по
" ' : _ работника с еГо гlисъМенного согласия на ДрУГУю имеюЩУюся У
],,, - ::;е.-Iя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
], _ _ ,::,:аЦии работника, так и вакантную нижестояшryю должность или

: : - .]ч!{ваемую работу), котOрую работник может выполнять с учетом его

_ -. Вьiборный орган ПерВиЧной профсоЮЗной органиЗации обязУеТся

,]ш' " ;.lяrЬ контролЬ за соблюдениеМ работодателем трудового

..lii;L _:.eJbcTBa и иными нормативными правовыми актаМи, СОДеРЖаЩИМИ
,i! ,:}JовогО права, соглашениями, локшIьными нормативными актами,

*ш"l ' 1},1 коллективным договором при заключении, изменении и

шiшд - - ;,.ii}i трудовых дOговOров с работниками.

IlI. рАБочЕЕ врЕмя и врЕl\оя отдыхА
Стороны пришши к соглашению о том, что:

В соответствии с требованиями трудовогс законодательства и иньгХ

]ф.--, :jlых правовых актов, содержащих нормы трудового праВа, а также

i:!l; : -,:ii режим рабочего времени и времени отдыха работников
ш1!1 

- ::-З.lЬНой организации определяется настояшим коллективны]!{

- .1-rя руководителrI, заместителей руководителя, руководИтелеЙ
-' l::.\, гIодразделениЙ, работников из числа административно-

-: _ j:,1го. ччебно-Вспомогательного и обслryживающего персонапа
J

_ :.:,-: :,:r-lli организации устанавдивается Еормальная продолжителЬносТЬ
" ; :: -l":еНИ, KoTop€UI не может превышать 40 часов в неделю.

педагогическ}ж работников образоватеJьной организации

_ _:,- l : :; . Jя сокращенirая прололжительность рабочего времеЕи _ зб часов

] ",r,l:,1\tости от допжности и (или) специальности ПеДагогиЧескиХ

" : , \ четом особенностеIi их труда продолжительностЪ рабочегО
,: - -: - : 1ъi часов педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ платы),

-я

,,:]ботной платы) педагогическltх работников и о порядке
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,,чебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

: . - _,воре".

! Д ltrченение условий трудового договора, за искJIючением измеЕенш[
: ::\ЦI,1и педагогического работника образовательной организации,

только в сjrучаях, когда по шричин€lм, связанным с измеЕýнием
- _.ых или технологических условий труда определенные
-"_свия трудового договора не моryт быть сохранены.

: _ _]о.lжительность рабочей недели: rrятидневн€ш или шестидневнrж
:абочая неделя с двумя или одним вьrходными днями в Ееделю

для работников правиJIами вýутреннего трудового распорядка
: . l _u-tГоВоРilМИ.

"'' _ l ЗЫХОЩНым днем являются воскресенье,
- , : ; Ifчаца и оконtIания работы и перерывов для отдыха и питаниrI

ся в соответствии ý трудовым договором: )rроки, внеурочЕЕUI
работа спOртивных секций начинается ýе ранее 8.00 и

. 1 эе позже 20.00.
Гт-дt,"л: в будrгие дни с 21.00 до 7.00 (10 часов), В выходные дниш_

-:,|з,lечение работодателем работников к работе- :зтся только с письменного согласиrI работника и

" 
трудовым закOнодательством.

ЖвтшдатеJIъ может привJIекать работников к сверхурочным работам.о статьей 99 Тк РФ только с предварительного согласиlI
: ;на первичной профсоюзной организации

'_' .- в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,

в сверхурочное
компеЕсируется

в

с

. .]этодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной
организации перечень должностей работников
рабочим днФм.:, -',зта в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение

" ::боте в выходные и нерабочие праздничные дни производится с: -- :, . о согласия в слуrае необходимости выполнения заранее
работ , от срочного выпOлненI4я которьж зависит в дальнейшем

: . 1,,та образовательной организации.
работников допускается прквлечеýие ю( к работе в сл)л€UIх}

- j.тью третьеЙ статьи 11З ТК РФ.
: _ : ,, 

, ,. с.цучаях привлечение к работе в выходные и нерабочие
:_;i допускается с письменного согласия работника и с учетомj: - l *_Io органапервичной гrрофсоюзной организации.

работника к работе в вьжодные и нерабочие праздýичные
по писъмеЕному распоряжению работодателя.* : :.- aЧение работникоВ организациИ К выпоJIнению работы, не

должностными обязанностfiми, трудсвым док}вором,t 
.:i.O по писъменному распоряжению работодатеJUI с письменного

с допоJп{итеJБЕой ошIаrcй и с собrподением статвй ба,97 н 99
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] Е течение рабочего дня (смены) работнику предоставJuIется перерыв
--:'.: }i ПИТаНИЯ, BPeMrI И ПРОДОЛЖИТеЛЫ{ОСТЪ КО'ГОРОГО ОПРеДеЛЯеТСЯ

; н\треннего трудового распорядка сrбразовательной организации.
* ; ч;lтелеЙ, выполнrIюцшх свои обязанности непрерывно в течение

-j-E. перерыв дIIя приема пшци не устанавJIивается: возможность приема
,:- -;:,1вдется одновременно вместе с об}чаюшщмися.

]-iе:агогическим работникам предоставляется ежегодный основной

28 календарных дней с сохранением места работы
-- ii среднего заработка.

-- .:, за первыЙ год работы предоставляется работникам ш0 истечении
;- l*JB непрерывноЙ работы в образовательноЙ организации, за второЙ

- -- "l1i"1 годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с
ЕредоставлениrI отrryсков. По соглашению сторон оfiлаIIиваемый

. . эт быть предоставлен рабOтникам и до истечения шести месяцев
: _ lк рФ).
_ -гiередность IIредоставления оплачиваемых отпусков определяется

. , оu-iтветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
:::1i,lю с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации не

, -,i ]з 2 недели до наступления к€Lirендарного года.
: . .,iiн11 начала отпуска работник должен быть письменно извеrцен не
-:'l jЭ JBe НеДеЛИ ДО еГО НаЧаЛа.

- : ,iH!le, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
- -:q с согласия работника в слу{аях, предусмотренных,статьяN{и 124-

, :.;;егодныЙ оплачиваемыЙ отпуск продлевается в сJгr{ае временноЙ- . -- iности работника, наступившей во время отIryска.

- J,{е либо при предупреждении работника о нача.IIе отпуска
- : j: _]Ве НеДеЛИ.

- : _ _ьнении работнику выплачивается денежная компенсация за
отгrуск проЕорцfiоýаJIьно отработанному времени.

-: _ : зботавшему 11 месяцев, выплачивается компенсациrI за полный

-: - - ]; (омпенсация за неисшользованный отпуск при увольнении
- -,,:,.яется исходя из количества неисполъзованных дней отпуска с

" . - :,,ении стажа работы при выплате денежной компенсации за
отгц/ск при увольнении необходимо учесть, что:

:., : _ -, отпусков, IIредоставляемых по просьбе работника без
-| 

" 
_,.ной платы, если их общая продолжительность превышает 14

_ ;"l в течеЕие рабочего года, должны искJIючаться из подсчета
. ",. -:- 

*faBo на выплату компенсации за неиспользованный отпуск
:,:- :lетья121 ТКРФ);

составляющие менее пOловины месяца, искJтючаются из

l]ii:
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- ],Iеjяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв.
_ _-,-Р от З0 апреля 1930 г. }lb 1б9).
j j iIсчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
] .1'.я В сооТВеТсТВии со сТаТЬеЙ I39 Тк РФ.
] . r СтпУска без сохранениrI заработной платы предоставJuIются

,1Ll семеиным обстоятельствам и другим уважительным причинам
: ,l _ i.lьностъю, оцределяемой по соглашению между работником и

- 
" :: _ eJe\,r (ст. 128 ТК РФ).

РэботоДате;lь обязан предоставить отпуск без сохранения заработяой платы, на
-, Jзанllи письменного заявления

'. i:,:HlTKoM, в следующих сJý/чаях:

--.чiiкам Великой отечественной войны - до 35 к€tлендарных дней в

- 
, -;юLцим пенсиснерам по старости (по возрасry) - до 14 календарных

- , j.lя\f и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
,,:],, fe.,I, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,
: i ts \ЧРQfiДениЙ и органов уголов}Iо-исполнительноЙ системы, органов

-;,_ЬНОГО ИСПОлнения, погибших или уIч{ерших вследствие ранения,
,l.-IIl увечья, полученных при исполнении обязанностей военной

:.-,,,кбы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением
- ,,,.дбы (службы), - до 14 календарных дней в году ;

_ _ .твенников - до IuIти календарных дней;
- -.1;е.lям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, имеющи^,{
- :1lliJa в возрасте до t8 лет * до 14 к€шендарньiх днеЙ;- 

-е:аГОГиЧеским работникам, не реже чем через каждые десятъ лет
- i'- Педагогической работы, предоставляется длительный отпуск

- -- ]ного года в порядке, установленном федеральным органом
; -:::oI]I власти, осуществляющим функции п0 выработке

"-,,:: j,{ol"l политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
:-- ; iподпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федералъного закона

- :;iTeJbHOCTb напрерывной педагогической работы
организацией в соответствии с записями в трудовой книжке

факт непрерывной педагогшIеской работы
- _ 1:науки РФ от 31. 05. 201б года Jф 644).

ýп оЕIреДелении прОдолжиТельЕости непрерывной педагогической
, а'Imrшжется:

- - _:ски проработанное по трудовому договору, при этом
BpeMlI суммируется и, если естъ шродолжительность между

-:.туплением на работу составляют не более трех месяцев;
- : : : . _]в. работник находился в отпуске п0 уходу за ребенком до

:-. ]: jCTa ТРеХ ЛеТ;
: - : ; - --_]а ПеДаГоГический работник фактически не работаir, но за ним

работника в сроки, указанные

; - ] работы (должность);

li

,1]
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: l:':,Я ВЫНУЖДеННОГО ПРОryЛа ПРИ НеЗаКОЕНОМ УВОЛЬНеНИИ ИЛИ
, : - | от работы, переводе на другуtо рабоry и послед}.ющим

:.- - .il,i на прежней работе;
: : -- : lаllещения должностеЙ педагогических работников по трудовому
, : _iрI,iод прохождения производственной практики, если перерыв

, - : ,l окончания с СУЗа или ВУЗа и днем поступлеЕия на
- ;.,.-,l.) работу не превысил одного месяца.
-; - _.:-iыЙ отпуск предоставляется педагогическому работнику на

:;its.lения, в котором работник должен ук€вать конкретный период
- - отпуска, предварительно согласовав его длительность

.1-;.i\I за месяц до }а(ода в длительный отпуск дJUI того, чтобы
- 
-; -: ]"1ог найти замену работнику.

. -:, : Бании з€UIвления работника оформJUIется распорядительныЙ акт
l За педагогическим работником, находящимся в длительцом

: . ,":аlцется место работы (должность). За педагогическими
- ,l, :]3ХОДЯЩИМИСя В ДлИтелЬноМ отпуске, сохраняется объем учебноi{
-: ]l i a-lоВии, чТо За эТот периOД не УменьшиЛосъ колиЧестВо часов По
- -:-*.:\{. образовательным программам или количество обучающихся в
.- :.,д,х. Во BpeMrI длительного отпуска не допускается перевод
; - : _- ]о работника на другую работу, а также увольнение его по
:; ]:ботодателя, за исключением ликвидации организации.

- - ;jTe]bHoM отпуске возможен досрочньiй выход работника
. "_-ен}lем работодателя за месяц до выхода) и по согласованию

, : ; -IttCTb ПРеДОСТаВЛеНИЯ ДЛИТеЛЬНОГО ОТПУСКа ОПР€ДеЛЯеТСЯ ПО
] - -, ]_- ;торон и заявлениям работников.

-- :.-",Я ДлиТелЬногО оТПУска на ОсноВании лисТка Временной
- _ jчости нет, так как отпуск не оплачивается.

- ::;1НеНИе ДЛИТеЛЬНОГО ОТПУСКа К еЖеГОДНОМУ ОСНОВНОМУ
_]l, отпуску возможно по согласованию сторон и должно быть
-_ * -_ -Jдд

: : "li орныЙ орган первичноЙ профсоюзной организации обязуется :

;-. хJествJLять контроль за соблюдением работодателем требованиЙ
] i ';|]]аТеЛЬСТВа И ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ

-: 
- _ э]го права, соглашений, локальных нормативных актов,

,, , . ..]ективного договора по вопросам рабочего времени и времени

_ -:: -,]сТавлять работодателю мотивированное мнение при принятии
, j - ,:,,{f,тлiвных актов, реryлирующих вопросы рабочего времени и

-: ,-: ]еботников, с соблюдением сроков и порядка, установленных

си:rь работодателю представленЕfi об устранени}t выrIвлýЕных

llltl]]
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I\-. оплАтА и нормировАниЕ трудА

: -:__ ]тная плата выплачивается |2 ц 27 числа каждого месяца;
_ ; l : _.,] половину отработанного месяца производится 27 числа

; " ; ] оплата за вторую половину отработанного месяца
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] : ]q |2 числа следующего месяца. Вновь принятым работникам
- _ ,:]rliотной платы производится в ближайший из установленных дней

.:,:.]ате заработной платы работнику вр)л{ается расчетный листок, с

- . авных частей заработной шлаты, причитающейся ему за
шiий период;

:::,:еfов иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
- ,: ,:,: за нарушение работодателем установленного срока
,--:;IHO выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
: - , ,l lit,ти) других выIIлат, цричитающихся работнику;
. _ lзгов и оснований произведенныхудержаний;

' :,-: :енежной суммы, подлежащей выплате.
, - : ]3счётного листка утверждается работодателем с учетом мнения

. _ ::зна первичной профсоюзной оргацизации

"- :,--ьaтвом и включает в себя ставки заработной платы, окJIады
--: ь.е оьцады); доплаты и надбавки компенсационног0 характера, в том
, -:',]} во вредных и опасных условиltх труда; за рабоry в условиях,:- ,:],;ся от нормЕtльных (rrр" выполнении работ различной

:_.i.i. совмешIении профессиЙ (должностеЙ), сверхурочноЙ работе,
-, _ L_Hoe времr{, выходЕые и нерабочие праздничные дЕи и при

: ,1,1 :абот в других условиях, отклоняющихся от норм€шьных); иные
. _,,i:енсационного характера за работу, не входящ}.ю в должностные

. -.l i выполнение функциЙ нач€Lльника ГО и ЧС, выполнение
" -.,,l ', ПОЛНОМОЧеННОГО ПО ОХРаНе ТРУДа, УПОЛНОМОЧеННОГО ПО

- l,l::;lческой деятельности, ведение делопроизводства различных
:i},tiBa, учет военнообязанных, работа по социальной зашите

, : 1]е/i\дения.); выплаты стимулируюттIего характера.
_ --.ата труда работников в ночнOе BpeMrI (,с 22 часов до б часов)

- -; : з повъiшенном размере - 35 процентов ставки (оклада) за каждый
: : _t]ЧНое Время.

: : -,чае задержки выrrлаты заработной платы на срок более 15 дней
;-: ,.работноЙ платы не в полном объеме, работник имеет право

-. :аботу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив
. .'_ . ]fателя в письменной форме. Пр" этом он не может быть
- _ ,;_;1плинарному взысканию.

. *iотодатель обязан возместить работнику, вынужденно
: -\1\ работу в связи с задержкоЙ выплаты заработноЙ платы на

:; : _;et"t, не полученный им заработок за весъ период задержки, а
, .:габоток за период приостановления им испOлнения трудовых

: - :]\ ш€нии работодателем установленного срока соответственно
-: -' .чой платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и(или)

:- _]ilчитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их
-: ,-нтов (денежной компенсации) в размере не ниже одной
_: . . в\,ющей в это время ключевой ставки ЩентраJIьного банка
-;-3эзции ст не выплаченньIх в срок ср{м за каждый денъ

]
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:ч;{ная со следующего дЕя после установленного срока выплаты по
, _" ,:ческого расчета вкJIючителъно. При неполной выплате в
; -; - -.э]l"i срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся

rазмер процентов (денежной компенсации) исчисляется из
, ... ВЫllЛаЧеННЫХ В СРОК СУММ.

,:зl,tенение условиЙ оплаты труда, предусмотренных трудовым
, r]суцIествляется при н€tпичии следующих оснований при
- ква,rификационной категории со дня вынесения решениrI

*.эзй комиссией;
,:I1 изменении (увеличении) продслжительности стажа работы в

, -: - ]:-lOI"i оргflнизации (выспуга лет);
_:ii присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного

- " ,.__-\1оченным органом;
_:il присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со

;*,,-i \,fинистерством образования и науки Российской Федерации
; : -r__]3Че ДиПлома;

, _: lfгогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности
. . 

= . е.:ьной организации не позднее трех лет после окончания
- 
-: ...-lc-lii организации высшего или профессионального образования,
: : : . J Я е_]ИНОВРеМеННОе ПОСОбИе.

, :.,_jотникам, на|ражденными ведомственными наградами (в т.ч.
- _"*.етными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими

зь.п.-1ачивается ежемесячн€ш надбавка (доплата) в соответствии с
: l -r,б оплате труда работников бюджетного обшеобразователъного
; ]зоJа омска <Средняя общеобразовательная школа Ns 93)

_.laTa труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
-,,,]tslIями труда, прOизводится по результатам специ€Lпьной оценки

-: -: в повышенном размере п0 сравнению с тарифными ставками
,;тановленными для различных видов работ с нормаJIъными

-:.,.]а. В ryнкте 3 положения об оплате труда работникOв школы
: : -_ . Jя конкретные дифференцированные разN{еры повышения

, _: .* зависимости от услOвий трула.
, ,- . ],| \1инимальный размер повышения опjIаты труда рабOтникам,

. 
, j -,, статъей |47 ТК РФ не может быть менее 4О/о тарпфноЙ ставки

- -:,-,,] з,]енной для различных видов работ с нормчLпьными условиями

-: :;-.HllJI в установленном порядке специальной оценки условий
- -.,-. , выполняющему работу, включенную в Перечень работ с- ;- ;-1,1li условиями труда, утвержденный приказом Гособразования

_ : ;90 ]& 579, на которых устанавливается доплата до 12уо к
-| -'. . чoli платы, работодатель осуществляет оплату труда в

: :] ],lеРе.

- -:,. 
_ но},1ия средств фонда оплаты труда направляется

. : - ,: Jказание материаJIьной помощи работникам, что фиксируется
- : l ]тивных актах (положениях) образовательной организации.

: -.:,1.,_] отмены уrебных занятиЙ (образовательного процесса) для
, : -: СаНИТаРНО-ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКИМ, КЛИМаТИЧеСКИМ И ДРУГИМ

Шlл',,,

Щlmttl l,

шlшll

ШfillLttL

Щttшll

lllшlltlll

Шfiflfilll,

ш-

flшlil]il

[tШ]tt '

шfrll]]|

lilllfl]n]i

fllllrrr,,

ll]|l,

Шliilillli

Шlit,ll

|ш]lt ]ll

ш]]]ш

ш]]л

ш]l;],,

ш]Jl]]]" 

"

ililfl]1ll

Ш]lll

цlш ]lt

Httttl,

йлФш

hfr!i
Np

Шttlll

ltl]nl

liп, ,,

Шlllllt

Ш|l]],

{llll]llll



1).lяюLцихся раfoчli\f вре}{ене}1 пе.]агогl{чесru{х tI Jр},глlх
: - _ :1зовате]Iьно!"1 органлlзации, за ними сохранjIется заработная

, - : _ . :-_-нно}{ поряJке.

\ . СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

- ] *.э_ :1РI,1ШJ}1 К СОГЛаШеНИЮ О ТОМ, ЧТО:

:::__i1I] !i компенсации работникам предоставляются в следующих

, :.- ,.-лчснрlи трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
-:]::,_,_]е на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
: :: . _ f /iieниI{ трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

: - : _-- ]\1 оп..1аты труда (гл. 20-22 Ж РФ);
- : ::з.lен!{и в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- j :е j_Ieнlrli работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
-: ; - -,.-тавJении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

: ;- l - ]а_]ержкой вьцачи трудовой книжк}l при увольнении (ст. 84.1

- - ,-:--зDеменно и полностью перечислять за работников страховые
,: --_-,l,--lнный 

фонд РФ, Фонд соци€шьного страхования РФ, Фонд
-_:_!ахованияРФ.

- - - : l,занять педагогическим работникам по истечении срока
,:' ,.1]I1КаЦИОННОИ КаТеГОРИИ В ТеЧеНИе ОДНОГО ГОДа УРОВеНЬ ОПЛаТЫ
-;,, ],,i ранее имевшейся квatлификационной категории по заявлению

,._-, е наработупосле нахождения в отпуске по беременности и
_ зз ребенком;- :: , - -е на работу после нЕlхождениrl в длительном отгIуске сроком

-: з соответствии Q IIунктом 4 части 5 статьи 47 Федер€tпъног0
- 

' :; j.rвании в Российской Федерации";
: . -- :;. истечения срока действия квалификационной категории,
: - - ]: _е-]агогическим работникам и руководитеJuIм образовательных

: _^ _ ОРЫМ ДО Н€ВЕаЧеНИЯ ПеНСИИ ПО СТаРОСТИ OCT€IJIOCЬ МеНее ОДНОГО

VL ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

_ - ; :;1,1Iзации права работников на здоровые и безопасньiе условиrI
: . _|; -.,l; современных средств безопасности труда, предупреждающих

, , -:: ч-r]i-I травматизм и возникновение профессионаJIьных
]:i_lючается Соглашение по охране труда.

| 

" 
:_- -етель обязуется:
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- обеспечивать безопасные И здоровые условия Труда при
: - 1;1 образовательного процесса.

: I{сполЬзовать возможность возврата части страховъж взносов (ло20%1
' _ -Э€.]ИТеЛЬНые Меры По УJIуЧшениЮ Условий И охраны ТрУДа,
-; : СНl{Ю ПРОИЗВОДСТВеННОГО ТРаВМаТизма в соответствии с прикЕlзом
; ] - 'tsд труда и социЕtJIьной зашцлты РФ от 14 июля 2аД г. N 4б7н.: Проводить обуление по охране труда и проверку знаний,
- :;i охраны труда работников образовательных организаций, не реже 1

, ] . о_]а.

- обеспечивать проверку знаний работников образовательной
:_,:iI по охране труда к начаJIу каждого учебного года.

: обеспечить нЕlJIичие правил, инструкций, журнЕUIов инструктажа и
'- jате.iIьных матери€tJIов на рабочих местах.

Разрабатыватъ и утверждать, своевременно один раз в пять лет
:-- ilнструкции по охране труда по видам работ и соответствии со

:асписанием, согласовывать их с выборным органом первичной
" - -r_-лЙ организации.

- обеспечивать проведение В установленном порядке работ по
.- . - t-,;"i оценке условий труда на рабочих местах.

: Прелоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым
- зре.]нымИ и (или) опасными условиями труда в соответствии с

KoJeKcoM рФ, . иными норматиВными правовыми актами,
'_ 'l)"!I1 ГосУДарсТВенные норМаТиВные требования охраны ТрУДа, В

. - -,1i1 с пунктоМ З положения об оплате труда работников шкOлы.
] обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и
-:€-]ствамИ индивидУалъной защиты (сиз), молоком или другими

_ -:, ),1I{ пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживаюшшNlи
:- l З СООТВеТСТВИИС УСТаНОВЛеННЫМИНОРМаМИ.

. обеспечивать прохождение обязательных предварительных и
, ; - i,,I:\ ]!{едицинских осмотроВ работников с сохранением за ними

. . bi {_]ол)кности) и среднего заработка.
j,i(]1 ПРИ ПРОХОЖДеНИИ ДИСПаНСеРИЗаЦИИ В ПОРЯДКе,

-::нном законодательством в сфере охраны здоровъя, имеют право на
-,:j*,le от работы на один рабочий день один раз в три года

- ; - ,l:\i за ними места работы (должности) и среднего заработка.
--,,1r:ll. не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии, _-,:. в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступлениrI такого

: Зь]с;lугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
-:эjно,\{ законодателъством в сфере охраны здоровъя, имеют право
, -.Hiie от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением
: " . з Dзботы (должности) и среднего заработка.

- '!':.i, освобожДаетсЯ оТ работЫ длЯ прохождения диспансеризации
:.:- :.i еГО ПИСЬМеННОГО ЗаЯВЛеНия, при этом день (лни1 освобождения
: : . _ .. j.L]вывается (согласовываются) с работодателем.

ll)беспечиватъ установленный санитарными нормами тепловой
; ,la - еНIUГх.

,i
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_i, Проводить своевременное расследование несчастных слу{аев на
*JTBе в соответствии с действующим законодателъством и вести их

-]. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил
. : :iil"{ по охране труДа.

,]. Создатъ на приоритетной основе, совместно с выборным органом
- ,,-: профсоюзной организации комиссию по охране труда, для
-:-_ения контроJIя за состоянием условий и охраны труда, выпOлнением
: -..,,_F_ ПО ОХРаНе ТРУДа.

,5.Оказывать содействие техническим (главным техническим)
- ] r\! труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда,

, .енныi!1 (ловеренным лицам) по охране труда в проведении контроля
-, l_i;ie\{ охраны труда в образовательной организации. В случае

, - 1 i{\{I,I нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия
- _ ,i;I),IaTb меры к их устранению.
- З ..l\-чае отказа работника от работы при возникновении опасности

т..знji и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований
- - = .l} _]a, ему предоставляется другая работа на время устранения такой
- l .:ilбо производится оплата возникшего по этоЙ причине простоя
. ;.]3lнегозаработка.
_ ;:ботники обязуются:
] Соб.тюдатъ требования охраны труда, установленные законами

- -:],1ативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями
-, ],J- - _,]ц,

,' Незамедлительно извещать р}ководителrI, заместителя
_ -,. .]Iiбо руководителя структурного подразделения образовательной

-- ;юбой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
-;- -:J _Ho\t случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
; _:_,его здоровья во время работы, в том числе о проявлении
: , - .l.rго инфекционного заболевания (отравления).

- ]=1:тник имеет право отказатъся от выполнения работы в слу{ае
: ; - , ,i на рабочем месте ситуации, угрожающеЙ жизни и здоровью
- : также при необеспечении необходимыми средатвами
*- - -.:,;j i] коллективной защиты до устранеЕиrI вьuIвленных нарушений

; l ]3 это вреr![я средней заработной платы.

Е

-------:.::::::::............-
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\TL ГАРАЕТИЕ IIFО{DСОЮЗЕОЙ ДЕЯТЕJЬНОСТЕ

::,5r]lоJзт,е"iIъ обеспечIiвает по пись}{енно]lry, заяв]енрlю ежеj!{есячное
; :ереч}{с.-Iение на счет профсоюзной организации членских
: ]_i. ззносов из заработноЙ платы работников, явлrIющихся членами

", : _ .:1овременно с выдачеЙ заработноЙ платьi.

: . :. зн перврiчной прфсоюзной организации представJUIть его законные
:: :, зl.j.jDlоотношениrD( с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), директор
:,-;, .-,] пlIсь]ч{енному заJIвJIению работника ежемесячное перечисление на

- - i rгофсоюзной организации денежных средств из заработной пгIаты
_ : : .l,,{ере 1% (часть б статьи 377 ТК РФ).

: -.=.lях создания условий для успешной деятельности первичной
-.,1 ]гганизации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
: : ; : ;litской Федерации, Федеральным законом l|O профессионапьных

-::ва_х и гарантиrIх деятельнOстиl!, иными федеральными законами,
, _,..]ект!lвным договором работодатель обязуется:

' 
-:.l ПРllНЯТИИ ЛОК€tJIЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ, ЗаТРаГИВаЮЩИХ ПРаВа

-- . _':"1зовательной организации, учитывать мнение выборного органа
_;офсоюзноЙ организации в порядке и на условиях,

.;_:-.bl\ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И НаСТОЯЦ{ИМ КОЛЛеКТИВНЫМ

_ t -,-i,rюдать права Профсоюза, установленные законодательством
-i,11.*rивным договором (глава 58 ТК РФ).
:-. препятствовать представителям Профсоюза в посешении

; - ,, на которых работают члеЕы Профсоюза, для реализации
--:1 ii представленных законодателъством прав (статья 370 ТК РФ,
-.:зра--tьного закона "О профессиоЕаJIъньtх союзах, их правах и

,; l _;.lЬНОСТИil).

- a-]возмездно предоставлять выборному органу первичной
- ' _r)ганизации помещения как для постоянной работы выборного

: . ; ,-l.,гir профсоюзноЙ организации, так и для проведения заседаниЙ,
:::]еНИЯ ДОКУМеНТОВ, а ТаКЖе ПРеДОСТаВИТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ

, . ; - -,-rр\{&ции в дOступном для всех работников месте.
]: е:оставлять выборному органу первичной rrрофсоюзной
. бесплатное rrользование необходимые для его деятельности

; llЗНСПОРТНЫе СРеДСТВа, СРеДСТВа СВЯЗИ И ОРГТеХНИКИ.
l])с},ществлять техническое обслуживание оргтехники

-;] ts. мнOжительной техники, необходимой для деятельности
: -:_1а первичноЙ uрофсоюзноЙ организации, а также осуществJUIть

- ; ;о_]ержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану
; ]r..]еленного выборному органу первичной профсоюзной

. огIускагь оtраничения гарантировацных законом социаJIьно-
:.}: прав и свобод, принrждения, увольнения или иньD( форtr,t

; : . ..-.ошении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе
, ,-,- -_ 

-r 
jой деягельностью.

]



"; j. Пфmпеrсать ЕредсгавrtЕJIей вьпбщноm орrаяа первпшой ryфсошЕoй
пlлlшт"]!5пr J;Iя оqщеgгвпенЕя кошрOяя Е празlЕ"тБЕосIъю lЖf(одов€lЕия ф"да
ilb ]Еtш-!!* фонла экоЕомии зарабrжоЙ IIJIатъtr, внебrодкегного фонда
* ; Взадцrодейgгвие рбсгодатеrrя с вьборвш opr:tнoм пе,рви*rой
щжЕ oрIlашгJаIs*r осущеgгвJIяflЕя ЕоqредстЕом:

}чета мотивЕровЕtlrrrого MHеEE I выборноlrо оргаrlа пе.рвиШrОй
rgтпrш lй 0рmшзаsФ1 в Еоря,що, ycTarroeIIeIIrIoM стаIъями 372п373 ТК РФ;
- ,Еlг;тд}совrlния (письмеrшого), прЕ пршilrr,ии ршеrшй руковомtелем
щЁ,шffi орЁннзацrrи по вопросsм, предусмотренным ilуяктом 7.5.
ml]г]]]гЕцл коатектIiIвного договоръ с выборным орг€lном перВичной
шrвоfi oргаЕIrзаI*{и после проведения взаимцых консультаций.
": С !чеюм мнения выборного органа первичной профсоюзной

-: : .1ЗВо.]иТся:

: -; * ,lЗ сисТеМы
: :,- j,:; :р}"да в организации (статья 144 Тк РФ);

.i];1 в}Iутреннего трудового распорядка (статъя 190 ТК РФ);

ошлаты труда работников, вкIlючЕtя порядок

рщrпе к сверхурочным работаI\4 (статъя 99 Ж РФ);
Пшшшсшше к работе в вьD(одные и нерабочие IIрЕIздýшIные дни (статъя 113

Ш'РФл:
шшп]!ЕшЕе очередности предоставленЕя ошryсков (статья 123 Ж РФ);
llщllW-lте решения о временIIом введеЕии режима неполною рабочеГО
р:ш шщш )ггрозе MaccoBblx увольненрtйп его отмены (статъя 180 ТК РФ);
Wе формы расчетного листка (статья 13б Ж РФ);

шМi]mmеЕЕе форм подготовки работrrиков и доIIоJIнительIIого
фщн&ьног0 образования работниково перечень необходп"гьпr

mшй m специ€lпьностей (статъя 19б ТК РФ);
цrc-,]ii''ffiпе qроков цроведения ýпециальной оцеЕки условий трJда (сТаТЪЯ

Зк РФlн,
lшl'пщiпt{щý|ýаЕие аттестацЕонной комиссии в обраЗОВаТеЛЬНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ

MшI ý ТКРФ);
iцirпшп_ппryilрятrяе комиссии п0 уреryлИРоВаниЮ СПОРОВ МеЖДУ )ДаСТНЕКаМИ
#rпптрqте.ъЕьD( отЕоШеНИЙ;
шша -юкапъЕых нормативных актов организils{и, закреIUшющID( нОРмы

ш:ысЕдъной этики педагогическD( работников;
ме 1,*товий труда (статья 74 ТК РФ).

- fi- С хчетом мотивиров8нного мнения выборного оргшIа первиЧнОЙ
]рганизации производится расторжение трудового договора

- ]', iв]яющимися членами Профсоюза, п0 следующим основаниям:
-_*:,.ilз численЕости или штата работников организации (статьи 81,

-: ; _ J.вие работника занимаемой должности или выполняемой

" _ _ -:.ic недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
- -: _ bi{ 81, 82, 373 ТК РФ);

|llll]
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- - :эатное неисполнение работником без уважительных причин
- i,;занностеЙ, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,

, _ i ] t.
чl-

- :. -,3 в течение одногс года грубое нарушение устава организации,
, ; -, iл€й образовательную деятельнооть (пункт 1 статъи336 ТК РФ);
: :. ,-еHI]e 

работником, выполнl{ющим воспитательные функции,
- - :lРОСТУПКа, НеСОВМестиIVIOго с продолжением данноЙ работы (пункт

_ -:rьl1 81 ТК РФ);
.::iii€. в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

. : ii (или) психическим насилием над личностью обуrающегося,
- " j 1, п} нкт 2 статъи 33б ТК РФ).

]о согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
,1 llDОИЗВОДИТСЯ:

, - -,: з.lение перечнrI должностей работников с ненормированным
_:.:).1 { статья 101 ТК РФ);

- ; _- l]в,lецие к присвоению почетных званиЙ (статъя 191 ТК РФ);
.:_-]ЭВJ€НИ€ К На|РаЖДеНИЮ ОТРаСЛеВЫМИ НаIРаДаМИ И ИНЫМИ

:.атья 191 ТК РФ);
" 
- _,аlение р€вмеров повышенной заработной платы за вредные и
_. - _-- : 11 }1ные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

, -- ,_,з.-]ение рa}змеров повышения заработной платы в ночное BpeMlI
'- . :: РФ);
--: -'е]еНИе, ИЗМеНеНИе РаЗМеРОВ ВЫПЛаТ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа
] : _-i-l ТК РФ);

- _.-:е-]еJение преми€шьных выплат и испOльзование фонда экономии' _.lаты (статьи 1З5,144 ТК РФ);
- предварительнOго согласия выборного органа первичной

-, _;l 0РГ&НИЗ€}ЦИИ ПРОИЗВОДИТСЯ:
- ,lj:-le Hl]e ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИ'I В ВИДе ЗаМеЧаНИЯ ИЛИ ВЫГОВОРа
_;-,,,l эаботников, являющихся членами выборного органа первичной

1 - _,1 1-1рг8низации (статъи |92,19З ТК РФ);
-; знньiЙ rтеревод работников, являюIцихся членами выборного органа

:гофсоюзной организации, на друryю работу в сл)лIаях,
- :;:iНb]x час,гью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
: -,li По инициативе работодателя члена выборного органа шервичной
- i: ОРГаНИЗаЦИИ, r{аСТВУЮЩеГО В РаЗРеШеНИИ КОЛЛеКТИВНOГО
: _.-ра (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
- предварительнOго согласия вышестоящего выборного

: --) органа произвOдится увольнение председателя (заместителя
- 

- : r r выборнOго органа первичной лрофсоюзной организации в период
:--;...,_Я сВоиХ Полномочий и в течение 2-х JIет после его окончания по

: _-,Jновз,ниям (статьи374,376 ТК РФ):
,: знllе численности или штата работников организации (пункт 2
- -..: Е 1 ТК РФ);

.зетствие работника занимаемоЙ должности или выполнlIемоЙ
- : - J l Bt{e неДостаточноЙ квалификации, подтвержденноЙ резулътатами

;' нкт З части 1 статьи 81 ТК РФ);l
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неоднократное неисполнеЕие работнлrком без уважителъных причин
_ ]вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5

, -,l 1 статъи 81 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации

iождаются от работы для у{астиlI в профсоюзной учебе, ДПЯ }п{астия в

, -ех9 конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также

] :]оте IIленумов, президиумов с сохранением среднего заработка iчастп З
,:il 374 ТК РФ).

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной
-,IIзации, избраннЫм на выборнУю должность в выборный орган первичной

, _,-оюзной организации с освобождением от основной работы, на ег0 место

,1\{ается работник trо договору, заключенному на определенныЙ срок, длЯ

: iы Вр9менно отсутствующего работника, за которым сохраняется место
-ы.
1.|2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,

. _в},ющие в коллективных переговорах, В период их ведения не моryт быть

-редварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
_ _!Iз8.1{ии подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведеЕы на другую
\ иJIи уволены rто инициативе работодателя, за исключением сJryчаев

- fiкения трудового договора за совершение проступка, за которыЙ В

:.ТстВии с тК рФ, иными федеральными закоЕами предусмотрено
, .,нение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

,.13. Члены выборного органа гrервичной профсоюзной организации

. jаются в состав комиссий по распределению выплат стимулирlтошего

- : :ера и премированию работников, аттестации педагогическйх работников.
_,,а--тъной оценке рабочих мест, охране труда, соци€tJIьному страхованию.

YIШ. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИtIНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

s. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

s,1. Представлять и защищатъ права и интересы членов Профсоюза по

;lьно-трУдовыМ вопросаМ В соответСтвиИ с ТрудовыМ КОДеКСОIч{

, ,irской Федерации и Федеральным законом "О профессиOнаJIьных союзах-
-:Вах и гарантиях деятельности" (с изменениями и дошолнениями).
представлять во взаимоотношениJIх с работодателем интересы

-i}{KoB, не являющихся членами Профсоюза, в сл}ru{ае, если oнi]

: ]\,1очиJIИ выборный оргаН первичной профсоюзной органI]з2тrr{;i

_-,авлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства iiз

,' :тной платы на счет первичной профсоюзной организации.
s,2. ОсуществJIятъ контроль за соблюдением работодателе}1 ll е- ]

-,звителями трудового законодательства и иных норматиВных правt]3:-,"

: содержащих нормы трудового права.
i,3. Осуществлять контрсль за правильностъю ведения И xpaHej, ;

]ых книжек работников' за своеВременностью внесения в HIIX ЗJ-_,':.-
числе при устанOвлении квалификационных катеГорий ПО РеЗ\,]i::-:

. -JI-{ии работников.
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8.4. Осуществлять контроль за охраной Труда в образовательной' :НИЗаЦИИ.

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза
,1l1ссии по трудовым спорам и в суде.
8.б. Осуществлять кOнтролъ за правиJIьностью и своевременностью

. _ -lст?вления работникам отпусков и их оплаты.
8.7. Осуществлять контрOль за соблюдением порядка аттестации

,_. огических работников образовательной организации, проводимой в целях
- зерждения соответствия занимаемой должности.

8.8. Принимать r{астие В аттестации работников образовательной
, illзациИ на соответствие занимаемой должности, делегируя представитеjIя
" - ав аттестационнOй комиссии образовательЕой организации.

8,9. Осуществлять проверку правильности удержаниJ{ и перечислениJI на
, ]ёрвичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. ИНфОРмИроВать членов Профсоюза 0 своей работе, о деятельности
:ных профсоюзных 0рганов.
8,1 1. ОрганизОвывать физкультурнс-оздоровительную и культурно-

- ВУЮ РабОТУ ДJUI Членов Профсоюза и других работников образовательной
- -.iзации.

,-q.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной
-,.iзации.

s.lз. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к
:_]а}{ работников образовательной организации.

,, КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
0 ТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

q, СтороныдоговорI4писъ:
r,1. СОВМеСТНО разрабатывать ежегодный план мероприятий по

, lации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно
-ываться на общем собрании работников о его выполнении.
,r,2. РабОТОДаТелЬ в течение 7 календарных дней со дня ilод11исания

:]:ТиВноГо договОра направляеТ его В орган по труду (ответственный орган)
. ...]омительной регистрации.;3. Разъяснять условия коллективного договора работникам

вательной организации.
r 4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях-;Чения надлежащего конТроля за выполнением усJIовий коллективного

: ра в течение 7 календарных дней со дня полr{еншI соответств)aющего

: 5. Контроль за исполнением условий коллективного договора ежегодно
_,*твля€т территориа-гtьный орган по труду по письменному запросу

:стствии со статьей 51 Тк РФ.

-----


