
--

Утверrкден:
приказом диреI(Tора департаI\4ента

/??jЙý,

деIIартамента образования
омска

Е.В. Спехова

департаI\{ента
Администрации

1

\\

Первый

((

2p-ld

*
*

\
t

I
l
}

_ года

устАв
бюджетного общеобразовательного уФеждения города Омска

кСредняя общеобразовательнiш школа Ns 93>>

Федакция Ns 5)

I

\

Устав юридическоrо лица
оr рн _ 4! *:fý ао 7ý 153Б п рвдста вле н

у
прп внесЬнии в ЕГРЮЛ записи

за Грот

ýltл
0опуаеrmOв

\

омск 2015

омска
Ns/,i.r



2

1. Общие положения

:l_rJ.Д.еТНоО общеобраЗовательное у{реждение города омска <Средняя

','_ . ':- -зате.lьная школа JФ 9З> (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским

. ,:,_ ?!rсс!]йскоЙ Федерации, Федеральным законом (О некоммерческих организациях,

:: -. _ ' -: j.bi\l законом кОб образовании в Российской Федерации)).

- НзстояЩая редакц; JФ 5 уотава (далее - Устав) Учреждения разработана в связи с

-: ' _ ,'.1,]"-ТЬю приведения в 
"oor""r"rura 

с Федеральным законом (об образовании в

: } чрелителем УчреждениJI является муниципальное образование городской округ горOд

. ,l;Kot-l области. Функции и полномочия учредителя УчреждениJI осуществляет департамент

- ..-itя Адплинистрации города омска (далее - Учредитель),

_- _,5ственнИпо, 
"rуЩества 

УчрежденИя являетсЯ муниципаЛьное образование городской

- - ,._lpoJ омск омской обЛасТи. Права собственника В оТношении ЗакреПлеНноГо

_ -: -,i:-]еНиеМ имущества осуществляеТ в пределах своей компетенции департамент

, з.твенных отношений Ддминистрации города d*"пч (далее - Собственник имущества),

l.-1, l\4естонахождение Учредителя: 64404з, Российская Федераuия, город Омск, улица
] . ,,'i,;НеХТа, ДОМ Jф 3З.

_.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые

_ -; :. открытые в установленном законом порядке, печать установленного образца, штамп

' =-KI{ со сВоиМ наиМеноВаниеМ,

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным

':.,:,занием городской округ город омск омской области в целях обеспечения реализации

-];-...\1ОТренных законодательством Российской Федерачии полномочий органов местного

_ - ] _,, _]авjIения в сфере образования.
, r. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию

]:., ,:,вате.rьной деятельности в установленном законом порядке,

1.8, Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством

:.::,l;-tcKol:i Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии

- : -,. llествление образовательной деятельности,

",9, Учре*д""r" обладает автономией, под которой понимается самостоятельность

! :-. "ествjlении образовательной, научной, административной, финансово-экономической

-;1 :..ЬНОСТИ, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии

_ ]; -е:а.lЬным за;оноМ <Об обраЗовании в РоссийскоЙ Федерации)), иными нормативными

-],:: _ зэ]\1tI актами Российской Федерации и Уставом,

1 1(). Наименование Учреждения:
I io.-lHoe бюдясетное общеобразовательное учреждение города омска <средняя

_ . ;:,,_iрезовательная школа Ns 93>;

.окраU]енное - Боу г. омска кСредняя общеобразовательная школа }{ъ 93>,

l 11.\1естонахождение учреждЪния: 644052, РоссиЙская ФедераЦИЯ, ГОРОД ОМСК, УЛИЦа

-_: a -,iзева. _]oj\{ i
i.11. Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение, тип - общеобразовательная

::;,1зацIlЯ' т.-___---_-.---,лу, т)ллл,,,-
1.13.в своей деятельности учреждение руководствуется конституцией российской

,Э,;-е:зцtttI. действующим федеральным и областным законодательством, муниципальными

=],]эt]ВЫ\1I1 актами; настоящиМ Уставом, договорами между Учреждением и родителями

J : :i.r н н ы \1 i] представителями) учащегося,
1,1-1. Учреждение создано на неопределенный срок,

l
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. l -i }Iчреждение не имеет филиалов и представительств.

L чре;кдение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому

:-:.:-" -1ltцензирование и государственная аккредитация образовательной деятельности,

,-., --...-r"емоЙ в филиалах Учреждения, провОдится в порядке, установленном для УчреждениJI,

_,16.в Учреждении создание и деятельность организационных структур политических
',:-;:.:. общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений)

:.: -_'\скаются. По инициативе детеЙ u Уоре",дении могут создаваться детские общественные

бъе.шнения.
Прпнуждение учапIихся к вступлению в общественные, общественно-политические

щпa*r*чr" (объединения), общественные движени,I, политические партии, а также

щшуд{tельное привлечение к деятельности в этих организациJIх и к у{астиЮ в агитационных

ЕэчпаFиrIх и политических акциях не допускаются.
1.17. ОргаНизац}Ш охранЫ здоровьЯ у{ащихсЯ (за исклшоЧениеМ ока:}ания первичнои медико_

сашгарноЙ помощи, прохождеНиJI периоДических медицинских осмотров и диспансеризации)

в Учреждении осуществjulется Учреждением.

Учреждение предоставJUIет помещение с соответствующими услови,Iми дJUI работы

уещIц{нских работников.
1.18. УчреЖдение при реалИзациИ образовательных программ создает,условиJI дJUI охраны

здоровья уrащихся, в том числе обеспечивает:
текущий контроль за состоянием здоровья учащихся;
проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных

мерприяТий, обреНие и воспИтание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

расследование и у{от несчастных слrrаев с у{ащимися во время пребывания

вучреждении, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию В.6ърa образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

цравовому регулированию в сфере здравоохраненрUI,

2. Щель, предмет, виды деятельности Учреждения

2.1. основной целью доятельности Учрежден}UI явJUIется образовательнrш деятельность

по образоВательныМ программам начaшьного общего, основного общего и среднего общего

бразования.
Предм-етом деятельности УчреждениJI явJиется образовательнаЯ деятельность.

2.2. У чреждение осуществJUIет следующие основные виды деятельности :

реализация образовательных программ;

организация свободного времени отдыха, досуга и питания детей (в том числе

в IсаHиKyJuIpHoe время).
2.3. Учреждение реализует образовательные программы следующих видов:

основные общеобразовательные программы: образовательные программЫ начальногО

общегО образования, образовательные программы основного общего образования,

бразовательные программы среднего общего образования ;

\
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- о полнител ьные общеобразовательные программы;

_]о полнительные общеразвивающие программ ы.

- ], основные общеобразовательные программы реализуются по следующим уровням
_.,; ;,,_,1рззованиЯl

начальное общее образование;

- основное общее образование;
среднее общее образование.

i,_{. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги по договорам
,' ,: -'-.знtlи платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги не могут быть
,,]::ы в\{есто образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется
; - *зт бюJ,жетных средств.

}-чреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц
1:.ззвательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием,

-: -;lНаКОВЫХ ПРИ ОКаЗаНИИ ОДНИХ И ТеХ Же УСЛУГ УСЛОВИЯХ.
i.6. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги по подготовке детей

- :зоенI{ю образовательных программ начального общего образования, а также платные услуги
- _ fеа-lизации дополнительных общеразвивающих программ профессионально-ориентирующей
l :.1зв}lвающей направленности.

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными
:,l,]a\ltt деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых
,:.r СОЗДаНО, И СООТВеТСТВУЮЩИе УКаЗаННЫМ ЦеЛЯМ.

В качестве иного вида деятельности Учреждение осуществляет торговлю покупными
_- з ара}l и и оборудованием, испол ьзуем ыми в образовател ьной деятельности.

3. Образовательная деятельность

3.1. Общее образование в Учреждении может быть получено в очной, очно-заочной,
заочной формах обучения.

Форвrа обучения по конкретной общеобразовательной программе определяется родителями
(законными представителями) несовершеннолетнего уrащегося. При выборе родитеJuIми
(заrсонными представителями) несовершеннолетнего учащегося формы обуrения у{итывается
мЕение ребенка.

Учрежлением создаются условия дJlя прохождения промежуточной и государственной
rтоювой аттестации дJuI )цапIихся, поJtу{:lющих общее образование в форме семейного
образования и самообрч}зованIбI.

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение,
впр€делах осваиваемых общеобразовательньIх программ осуществляется в порящко,.

установленном локальными нормативными актами Учреждения.
ПРи Прохождении об1"lения в соответствии с индивидуальным уrебным планом

еп)цродолжительность может, быть изменена Учреждением с yIeToM особенностей
п образовательных потребностей ко нкретного учащегося.

3.3. Сроки получениJI начального общего, основного общего и среднего общего образования

устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего
образования.

3.4. Содержание начtlльного общего, основного общего и среднего общего образования
определяется образовательными программами начz}льного общего, основного общего и среднего
общего образования.

l



5

-: ] Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения
' :1::r.'ВаТеЛЬныХ програмМ определяются соответствующими федеральными- _:]. . зснными образовательными стандартами.

-: : общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются-- - _-Hlle_\I.

i'чре;кдение разрабатывает указанные образовательные программы в соответствии
- _ -:-эа-lьными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих

_ , .l-:ных основных образовательных программ.
] -. общеОбразовательная программа включает в себя учебный план. календарный учебный]--,::,. рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные

-, ]_]IIческИе материаЛь], а также иные комПоненты, обеспечивающие воспитание и обучение
-: ,1\ся.

}-чебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость.'-,--,_]овательность и распределение по периодам обучения учебных предметов. курсов.
: iilп-IтиН (модулей), практики, иныХ видов учебной деятельности учащихся и формы-] 
_ ],1ея\уточной атгестации обучаюLцихся.

з.8. При реализации общеобразовательных программ используются различные
1lазовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технолоl,ии,

:. --ктронное обучение.
щля организации реализации общеобразовательных программ с использованием сетевой

^ ор\IЫ иХ реализациИ Учреждение совместно с иными организациями, осуществляющими
_,бразовательную деятельность, разрабатывает И утверждает образовательные программы,
з то]\{ числе программы, обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную
]_]аптацию, а также определяют вид, уровень и (или) направленность образовательной программы
1 частЬ образовательноЙ программы олределенного уровня! вида и направленности), реализуемой
с Ilспо-цьзованием сетевой формы реализации общеобразовательных программ.

3.9. При реализации обrцеобразовательных программ Учрея<дением Mo}IteT применяться
форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе
:lреJставления содержания общеобразовательной программы и построения учебных планов.
ilспользовании соответствующих образовательных технологий.

3.10. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном
я зыке Российской Федерации.

3.1 1. Содержание общегО образования и условия организации обучения уLIаu.lихся
с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательгtой
програ]\,{мОй, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации
l]нва.lLlда.

з.12. !ля получения без дискриминации качественного образования лицами
,-' оГр?НиЧенными возможностями здоровья создаются:

необходиМые условИя для коррекции нарушений развития и социальной адаптации.
оказанIlя ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подхолов
lt наltбо.lее подходящИх для этиХ лйц языкоВ, методоВ и способов общения;

\/словия, в максиМальноЙ степенИ способствующие получению образования
опре-]е-lенного уровня и определенной направленности, а также социальному развитию этих лиц,
в To}I чt,lс.це посредствоМ организации инклюзивного образования лиц с ограниченными
воз\lожностям и здоровья.

З.l3. Образовательная деятельность организуется в соответствии с расписаниеп,l учебных
занятий, которое определяется Учреlкдением.

учебные нагрузки, в том числе внеучебные нагрузки, режим занятиt-л уLlащихся, не дол}l(ны

l
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-_:: _: ] :rrр\lы предельно допустимых нагрузок в соответствии с санитарно-гигиеническими
-: -:-':',1;l.

-_ :_]овательность занятий, уроков определяется сеткой занятий, расписанием учебных

] _, \-чебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с

,' : ,1 _.lзном соответствующей общеобразовательной программы. Начало учебного года может
:__- -,:iься Учреждением при реализации общеобразовательноЙ программы в очно-заочноЙ

; ],J\чения не более чем на один месяц, в заочноЙ форме обучения - не более чем на три

_. ._i, В процессе освоения обrцеобразовательных программ учащимся предоставляются
." ,-ь].

-:..ки начала и окончания каникул определяются Учреждением.
_ lrо:олжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее

. :_ 3чJдрных дней, летом - не менее 8 недель.

Сроки каникул доводятся до сведения родителей (законных представителей) за две недели
''_ :.-]Ча,lа.

_].lя r,чап{ихся первого класса в течение учебного года устанавливаются дополнительные
: _З..ЬЗЬ]С КаНИКУЛЫ.

_].16. Контингент учащихся формируется в соответствии с их возрастом. В Учреждение
-_,:]ll\13ются дети в возрасте шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний
- -,]ч^тоянt{ю здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлениЮ

. . -.lТe_let",l (законных представителеЙ) детеЙ Учредитель вправе разрешить прие]\{ детеЙ

. ""'чре;к:ение на обучение по образовательным программам начального общего образования

. ':,.lее раннем или более позднем возрасте.

Все дети, достигшие установленного возраста, зачисляются в первый. класс независимо
. 1,ровня их подготовки.

3.17. В Учреждении формируются классы, наполняемость которых, за исключениеl\4

. lецllа.lьных коррекционных классов, не должна лревышать 25 человек. Исходя из категОрии
. ЧешIl\ся с ограниченными возможностями здоровья их численность в классе (группе) не должна
:евышать 15 человек.

Ко_lичество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условиЙ,
: .,]_]анных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарно-гигиенических
: -,,io вз н ttй.

З.18. Учреждением обеспечивается прием граждан, имеющих право на получение общего
_,1:ззованiIя соответствующего уровня и про}кивающих на территории муниципального
1:ээованltя городской округ город Омск Омской области, за которой закреплено Учрехtдение.

].19.В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия
. ;зrl свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом

l]lr] 0ýрврgании в Российской Федерации>. В случае отсутствия мест в Учреждении родители
):конные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другуЮ

:,бшеобразовательную организацию обращаются к Учредителю. Организация индивидуального
L]TL5opa прrl приеме либо переводе в Учреждение для получения основного общего и среднего
,]tiшего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов
]i.-]l{ _].-lя профильного об)aчения допускается в случаях и в порядке, которые предусмотрены
,-aLi.l аст н ы \1 законодательством.

3.20. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленtlоЙ
TeppllTopI1ll. преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное
пре_]остав_lенilе места в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

\

-
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- - :l.tы. перИоДиЧносТЬ и ПоряДок ПроВеДеНия ТекУЩеГо КонТроЛя УсПеВаеМосТи И

, .,]аттестацииобучаюrцихсяопределяютсяучренtдением.
:,с На основании письменного заявления Mo}IteT пройти досрочную проN{еж},тОчн\,Ю

..rP} ю проводит комиссия, созданная директором Учрелtдения.

, .rЩIlеся. освоившие в полном объеме соответствующую образовательнуЮ програN,li\l\

_:. .lереводятся в следующий класс.
: _ iЩI{й класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие пО итога\I

-: .]ка-]емическую задолженность по одноN{у учебному предмету.

,: - ]знность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение

: ,, чебного года возлагается на их родителей (законных представиТелеЙ).

::JЯ. не ликвидировавшие в установленные сроки академической задОлженностИ

-- ..бразования, цо усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются

; ,]б\чение, переводятся на обучение по адаптированным основным образовательныN,l

- в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогическоЙ комиссиИ
'. -.eHIle по индивидуальному учебному плану.

_ . -';воение учащимисЯ ооновныХ образовательныХ программ основного общего

, : : ]_ltего образоваtlия завершается итоговой аттестацией. которая является обязательной.

_: l. \спешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным

: СРеДНеN4 общем образовании, подтверждающий получение общегО образованиЯ

: : _ :. ]]ЩеГО УРОВНЯ.
_,1 '.l. не прошедшиМ итоговоЙ аттестации или получившим на итоговоЙ аттестации

: :-: _']11Те.цьные результаты, а ,гакже лицам, освоившим часть образовательной программы

: :,,Jшего и среднего общего образования и (или) отчисленным из УчреrкденИя, выдаетсЯ
- - : , _ 1 оti) чении иJIи о периоде обучения по образцу, самостоятельнО устанавлиВаемомУ

- _ \L.' _- -_,-чащиЙся MorKeT быть отчислен из Учреждения:

. .вязи с получением образования (завершением обучения);

-,_]срочно по основаниям, установленным пунктом
: -: i чащийся отчисляется из Учреждения досрочно в следующих случаях:

_,,а инициативе учащегося или родителей (законных представителей)

:.' :: -:i:lо.lеТнего учаIцегося, В том числе в случае перевода учащегося для продол}кения

-: _ i 1разовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную

:i-: : :.Ь:

по инициативе Учреждения в случае применения к учащемуся, достигшему возраста
i- -__:-,'.lеТ,отчислениякакмерыдисциплинарноговзыскания,атакжевслучаеустановлениЯ

-: _:-,:: порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине учащегося его незаконное

-a обстоятельствам, не зависящим от воли учаil{егося или родителеЙ (законныХ

о.]DкениJI освоениЯ образовательной программы в другую организацию, осуществляющую

1:., ::.:.lЬН\ю деятелЬность, распорядительный акт Учреждения об отчислении учащегося
.:] '..-*::,:.,aнilя издается на основании заявления учащегося или родителей (законных

_



З2l. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и

rгрнехýrгоч ной атгестации о буч ающихся опреде JuIются Учреждение м .

Учащийся на основании письменного заявления может пройти досрочную промежуточную
Еттвстil.шю, которую проводит комиссия, созданная директором Учреждения.

З.22. Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу

1чебного года, переводятся в следующий класс.
В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам

1чебного года академическую задолженность по одному учебному предмету.
Огветственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение

сJедующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
Учащиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности

с уомента ее образования) цо усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются
на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным образовательным
программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии
-rибо на обучение по индивидуальному уrебному плану.

3.23. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего
и среднего общего образования завершается итоговой атгестацией, которая является обязательной.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным
программам основного обrцего и среднего общего образования, выдается аттестат об основном
общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования
соответствующего уровня.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговоЙ аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы
основного общего и среднего общего образования и (или) отчисленным из Учреждения) выдается
справка об обучении или о периоде об1^lения по образцу, самостоятельно устанавливаемому
Учреждением.

3.24. Учащийся может быть отчислен из Учреждения:
в связи с получением образования (завершением обуlения);
досрочно по основаниJIм, установленным пунктом

3.25. Уtащийся отчисляется из УчреждениJI досрочно в следующих случаях:
по инициативе учащегося или родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для продолжения
освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную
деятельность;

по цнициативе Учреждения в случае применения к учащемуся, достигшему возраста
пятнадцати лет, отчислениJI как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае установления
нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине учащегося его незаконное
зачисление в Учреждение;

по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации
Учрхцения.

3.2б. Отчисление учащегося из Учреждения оформляется распорядительным актом
Учреждения об отчислении учащегося из Учреждения.

В случае отчисления учащегося по его инициативе или инициативе родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося
дJIя продолжениJI освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющуЮ
образовательную деятельность, распорядительный акт Учреждения об отчислении учащегося
из Учреждения издается на основании заявления учащегося или родителей (законных
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шреýташrrелей) несовершеннолетнего у{ащегося,

Еспя с уIащимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего

lrищеmсЯ закJIючеН договоР об оказании платных образовательных услуг, при досрочном
'ry"щщ"""" 

образовательных отношений такой договор расторгается на основании

rпоряJрrr€льного акта Учреждения об отчислении учащегося из Учреждения, Права

побязаr*rости учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными

шср}rаrтивными актами УчреждениJI, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения,

3.27.Придосрочном отчислении у{ащегося из Учреждения Учреждение в трехдневный срок

[xE;le изданиrI распорядительного акга об отчислении учащегося выдает лицуl отчисленному

шУчреждения, справку об обрении.

4. Имущество и финансы Учреждения

4.1. Собственник имущества закрепJиет за Учреждением в целях обеспечения его

Jеятельности здания, имущественные комплексы, оборулование, инвентарь, а также иное,

необходимое для осуществления уставной деятельности имущество потребительского,

IqуJьтурного, социального и иного Еазначения,- "4.2.ОбъектЫ 
собственнОсти, закрепленные за Учреждениом, находятся в оперативном

}тIравлении этого Учреждения.
имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления И

приобрейное Учреждением по сделкам, явJUIется муниципiшьной собственностью,

имущество УчреждениJI, переданное Учреждению в форме дара, пожертвовани,I или по

завещанию поступает в оперативное управление УчреждениJI,

4.3. Право оперативного управленLш имуществом прекращается по основаниJIм и в порядке,

предусмотренноМ Гражданским кодексом Российской Федерации, другими,законами и иными

цравовыми актами дJuI прекращеншI праваýобственности, атакже в слуIаях правомерного изъятия

имущества у УчреждениJI по решению Учредителя
4.4.fIри смене Учредителя, Учреждение сохрашIет право оперативного управления на

принадлежащее ему имущество
4.5.При осуществлении права оперативного управлениJI имуществом Учреждение обязано:

4.5.1.ьффективно использовать принадложащее ему на праве оперативного управления

и}tчIпество.
4.5.2. обеспечивать содержание и сохранность принадложащего ему на праве оперативного

упраВленияиМУЩесТВа,исПоЛЬЗоВаТЬегосТрогопоцелеВомУнzВначению.
4.5.3. F{е допускать ухудшения технического состояния имущества; данное требование не

распространяется на ухудшение, связанное с нормальным износом этого имущества в процессе

экспJryатации.
4.5.4. Осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества

4.5.5. Производить переоценку основных средств и начисления износа основных средств в

е(ютветствии с действующим законодательством,
4. б. Источниками формированиJI имущества Учрождения явJUIются :

4.6.1. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления,

4.б.2. ИмуЩ".r"о, прЙобретенное Учреждонием на средства, выделенные ему Учредителем

на приобретение этого имущества.
4.6.3.Субсидии, предоставJUIемые Учреждению из бюджета муниципального образования

юродской округ город оr"* омской области на возмещенио нормативных зац)ат, связанных с

ойu"""* Уфждением в соответствии с муниципальным заданием образовательных услуг,

4.6.4. Средства, получаемые от приносящей доход деятельности и имущество,
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приобретенное за счgт указанных средств,

4.6.5. Щобровольные пожертвования физических и юридшIеских лиц,

4.6.б. Средства, полученные от предоставления дополнительных платных образовательных

услуг.
4.б.7. Щругие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации,

4.'l.Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается

только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации,

учреждение вправе продавать принадлежащее ему на праве оперативного управления

Ее.щижимое имущест"о, ,""r" способом отчуждать такое имущество с согласия:

- омского aородaпоaо Совета, оформленного Постановлением, - в отношении недвижимого

иtryщества, рыночнtШ стоимостЬ noropo.o превышает 4 миллиона рублей;

- Дд*""""rрuц"" города ОЙска, оформленного правовым актом, - в отношении

нед,вижимОго имущеСтва, рыноЧная стоимОсть которОго не превышает 4 миллионов рублей,

4.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых

явJIяется отчуждение или обръменение имуществц зацреплённого за Учреждением на праве

оперативного управления, или имущества, приобрегенного за счёт средств, выделенных

Чrр.*л"r"о .ъбЪ"""нникоМ на прЙобРетение такого имущества, если иное не установлено

зЕlконодатольством Российской Федерации,

4.9. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, не

укzванным в пункте 4.8. настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно,

если иное не предусмотрено Федеральным законом от iZ 
""*up" 

1996 года N9 7-ФЗ (О

некоммерческих организациях)) и настоящим Уставом,

4.10. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении

учреждения, осуществляется Учредителем и Собствонником имущества,

4.11. Перечень особо ценного движимого имущества утверждается Учредителем по

0огласованию с Собственником имущества

4.12. Учреждение вправе самостоятельно производить списание находящегося у него на

цраве оперативного управлениr{ движимого имущества, за искJIючением особо ценного движимого

*rущ.ar"Ъ балансовой стоимостью более 20 тысяч рублей и автотранспортных средств,

закрепленных за ним или приобретенньIх за счет средств, выделонных ому на приобретение этого

шuуществh zл_л._лл_л
4.13. Списание особо ценного движимого имущества балансовой стоимостью более 20

тысяч рублей и автотранспортных средств, закреплённых за ним или приобретенных за счёт

средств, выделенных ему на приобртение этого имуществq осуществляется Учреждением с

оогласиJI Учредrтгеля и Собственника имущества,

4.14. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя. Сдача в аренду, а

таюке перепрофилирование или использование не по прямому назначению объекгов

шуr*rципi}л""ои 
- 

собст"е"ности, закреплённых за Учреждением на праве оперативного

управления, допускается только с согласия Учредителя, Собственника имущества,

4.15. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в соответствии с

зЕtконодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами города омска,

4.16.Финансовое обеспечение выполнениJI муниципального заданиJI осуществJиется с

учеюм расходов на содержание недвижимого имущоства и особо ценного движимого имущества,

зшФеIшенного за Учреждением или приобретенным Учреждением за счёт средств, выделенных

ему Учредителем на приобретенио такого имуществa' расходов на уплату нt}логов, в качество

объекга налогообложениrI, по которым признаётся соответств},ющее имущество, в том числе

земельные }rастки.
4.17.МУниципалЬныеЗаДаниJIДJUIУчреждениявсооТВеТсТВииспреДУсМоТронныМи

настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и }тверждаот Учредитель в

l

r

i:
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установленном порядке, аФ D с,rrптветствии с муниципальным заданиеМ и (или)

4.18. Учреждение осуществJUIот в соответствии с муниципальнь

обязательствами перед страховщиком по обязатольному социальному страхованию деятельность,

связанную " *"rrrJпi"""Ъ' работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам

деятольности' казаться от выполнени,l муницичаj.рного задания,
4.19.Учреждениеневправе*:::,:"х;;л;;,;;;;"r,.u собой снижениJI нормативов и

4.20. Привлечение дополнительных средств но ]

('"")"d;"iajтхr""Нъ#":i##-"fl#;:Т#1"-о.*"п*"'"] - не оТносиТся к

предпринимательской деятельности, если получаемый от нее доход реинвестируется в Учреждение

;Б;",*ffi 
:r"ffic;х"""#"Тulffi"#;""Жi"',ffi ih", j::19,финансовыесрsдства,

получонные от платных услуг " ""оt-'rrй"9""щiи 
до*од деятельности, не МОГУТ бЫТЬ ИЗЪЯ'ТЫ У

учреждени я или.uоr"""i у"р"д"r"п.r-i обu"* 6"rru,r-.frЬаНИЯ УЧРеЖДеНИЯ На СЛеДУЮЩИй ГОД

(квартал, месяц).
4.23.УчредиТеЛЬВпраВеприостаноВиТьпреДприЕимателЬскУЮДоятелЬностЬУчреждения'

если она идёт в ущерб образовательной деятельности,
5. Организация деятельности Учреждения

5.1.УчрежДениесамосТоятелЬноосУщестВJU{еТсВоюдеятелЬносТЬВсооТВеТстВии
с федеральным, областным закон_о_lательством, муниципальными правовыми актами, Уставом,

5.2. УчреЖдение вправО в установленном законом порядке:

осуществJU{ть приносящую доходь1 деятельность в соответствии с фелеральным

законодательством и муниципuп""й" правовыми актами, Уставом;

ЗаклюЧатЬДогоВорырюриДиЧескимиифизическиМилицамиВпоряДке'УстаноВЛенном

федеральным 
законодательством; 

fiят, л.\птrествпении хозяйственной деятельности 
основные

----'- 
приобретать или арендовать при осуIцествлени

и обОРОТНЫе"СРеДСТВа; 
и осуществJять о, 

""оa.о 
имени имущественные и неимуЩsСТВеННЫе ПРаВа

инести"ъж"н, 
Ъ*ж;]"""i#;;r-Ъ:;J#r*льств. 

а такжо их лиКВИДИРОВаТ'

РУководителифилиалов!L,,р"о.'u*"".п".""УчрежденияназначаютсянаДолжносТьИ
освобождаются от должности директором УчреждениJI и действуют на основании выданной

Й.-:r"JJ;,:T#;#"*iliilili]"1;"" и ч**1]" на отдельном балансе имущество,

приобретенное ;Т.Ж."l:r";r";;"о.rЙО 
" 

оЬ*"Оr' ДеЯТеЛЬНОСТИ' В СООТВеТСТВИИ С

й"ч1}"";i#;"." 
средствами, зачисленными на его лицевые счета, в соответствии с

бюддетным законодательством,

5.3. Учреждение обязано: ,{rтrчqчпгtQvfо покчмеЕтацию в полном объеме

-преДстаВJUIтьУчредитолюсмеТно-проектrrFо,финансовУюДокУМеr
по всем видам деятельности Учреждения;

- согласовывать с Учредителем струкгуру и штатное расписание Учреждения;

обеспечивать рациональное испол"зование ,"йпИ И другID( IIриродныХ ресурсов'

соб.тпоДатьтребованияоЗаЩитеЗДороВЬяработникоВ'населенияипотребителей;
ВоЗМеЩатЬУщерб,причиненныйнерационалЬнымисполЬзоВаниеМзеМлиИДругих

природныХ ресурсов, загрязненИеr-опру**ооlЬИ "р.йпuру*.""ем 
безопасных условий труда,

йЬ:,т;жж:,""::i}"хjjfr""rооеюивность и цолевое использование имущества,
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закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

обеспечивать безопасные условия и охрану труда на каждом рабочем месте и нести

ответственность в установленном порядке за вред, arр"чrrar"ый здоровью работника, связанный с

исполнением им трудовых обязанностей;

осуществлять бухгалтерский учет результатов финансовой, производственной,

хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую, бlхгалтерскую и иную отчетность в

ПоряДке)УстаноВленномфедералЬныМиобластнымзаконоДателЬстВоМ;

-эффектиВноисполЬЗоВаТЬсреДсТВа,полУченныеизМесТногобюДжета'ВсооТВеТсТВИИсих
целевым назначением;

- представлять Учредителю своевременно отчет и иные сведения об использовании средств,

полученных из местного бюджета; 
л,олл-пиqтий п( й регистрации права

обеспечивать проведение мероприятий по государственно]

муниципальной собственности, права оперативного управления на имущество, приобретенное

учреждением в муниципальную собственность, в том числе посредством его создания, в

соответствии с федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами;

-соблюдать требования пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического

uПu'ОЪО.1:#;"ХХЪТ,iТJ;тельности 
учреждения осуществляются Учредителем и СОбСТВеННИКОМ

иМУЩесТВа,аТакжеиныМиорганаМиВПреДелахИхкоМпеТенцииВПоряДке'УсТаноВленНоМ
законодатеffif,]Ё;"ие 

несет ответственность за несохранность документов (управленческих,

финансово-хозяйственных, по личному составу и друiих), несоблюдение норм бюджетного

законодательства и установленцого порядка ведения лицевых счетов,

5.6. Учреждение обеспечивает передачу в установленном порядке на государственное

хранениеДокУМентоВ,иМеюЩихнаУЧно-историЧескоеЗначение'ВсооТВеТствующийархиВ,ХраниТ
и использует в установленном порядке документы по личному составу,

6. Порядок управлениJI Учреждением

б.i. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральным

законоДаТелЬсТВоМиМУниципаЛЬныМиПраВоВыМиакТаМи'Уставом.
6.2.КкоМПеТенцииУчредитеЛяоТносяТсяслеДУюЩиеВопросы:

- определение основных направлений деятельности Учреждения;

- заключение, изменение И прекращение трудового договора с директором Учреждения,

если иной порядок не предусмо,р"_, федеральным законом;

_орГаниЗациJIМероПриятиипоисПоЛнениюрошенияУполноМоченноГоорГанаМестноГо
самоуправления о ликвидации или реорганизации Учреждения, в том числе назначение

ликвидационной комисоии и утверждение ликвидационного баланса Учреждения;

- утверждениg Устава Учреждения, изменений к нему;

- проведение проверки готовности Учреждения к учебному голУ;

_проВеДениеЭксперТиЗыУсловийДЛястрУкТУрныхизменений'орГаниЗацииоПытно.
экспериментальной работы;

- выполнение функций заказчика по строительству зданий и сооружений Учреждения,

. капитilльному и профилактическому ремонту;

- организация атгестuцr, д"р"*rора Учреждения в соответствии с законодательством;

преДсТаВлениерУкоВоДиТеJUI'ПеДагогиЧескихработниковУчреждениякнаГраДаМ'
званиям, знакам отличия за особьrе заслуги в воспитании и обучении детей;

организация лицензированIбI и государственной аккредитации образовательной

l
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деятельности Учреждения;

- рассмотрение и одобрение предложений Учреждения о создании и ликвидации филиала

УчреждЁния, об Ъткрытии и закрытии представительств Учреждения;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- угверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса;

- рассмотрение И одобрение предложений диреюора Учреждения о совершении сделок с

имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с законодательством Российской

Федерации для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- осуществлеItие учета детей, подлежащих обучению в Учреждении;

- определение закрепленной территории;

- решение иныХ вопросов, предусмоТренныХ законодательством Российской Федерации,

6.з. Учреждение возглавляет директор Учреждения, назначаемый на должность и

освобождаеrй о, должности в порядке, установленном федеральным законодательством и

муниципальными правовыми актами,

6.4. Труловой договор с директором Учреждения заключаетсЯ на неопреДеленныЙ срок илИ

на определенный срок, но не более пяти лет,

Ъ.5. д"р**rор учрa*л"ния по воtIросам, отнесенным законодательством к его компетенции,

действует на принципах единоначалия и подотчетен Учредителю,

6.6. При осуществлении трудовой функции директор Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы на

территории Российской Федерации и за ее пределами;

-совершает сделки от имени Учреждения; 
списание Учреждения;

- утверждает по согласованию с Учредителем структуру и штатное ра

- реализует права и обязацно"т" рабоrодателя по отношению к работникам Учреждения;

- в пределах своей компетенции утверждает регламентирующие деятельность Учреждения

внутренние документы, издает распорядительные акты Учреждения;

- утверждает положения о представитьльствах и филиалах Учреждения;

- обеспечивает охрану *оrфrд""циальности информации, доступ к которой ограничен в

соответствии с законодательством ;

- открывает и закрывает в установленном законом порядке лицевые и иные счета, имеет

право подписи всех финансовых документов;

- действуе, " ,rraрaсах Учреждения добросовестно и разумно, обеспечивает выполнение

учреждением государственных заданий (заданий) по предоставлению государственных услуг;

- обеспечивает надлежащее содержание закрепленного за Учреждением движимого и

недвижимого имущества, в том числе своевременное проведение капитального и текущего

ремонтов;
- обеспечивает своевременную уIIлату Учреждением в полном объеме налогов, сборов и

иных обязательных платежей в бюджar", 
"aa* 

уровней бюджетной системы Российской Федерации

и государственные внебюджетные фондыi _ , _^|=_____^^.,,,"

- обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной

подготовке;

- обеспечивает использование по целевому назначению имущества Учреждения, а также

целевое использование Учреждением средств, полученных из местного бюджета, и средств,

полученных от приносящей доход доятельности;

- представJUIет отчетность и иные документы в порядке, установленном законодательством;

- получает, хранит, обеспечивает правильное заполнение бланков строгой отчетности,

организует делопроизводство ;

- обеспечивает своевременное предоставление отчетности в соответствующие органы;



- обеспечивает реаJIизацию в полном объеме образовательных программ в с(ютветствии с

учебным планом;

- несет ответственность за охрану жизни и здоровья }л{ащихся и работников во время

образовательного процесса;

- осуществляет юридически значимые действия, связанные с регистрацией новой редакции

Устава Учреждения, изменений в Устав Учреждения;

- осущесТвляеТ иные полНомочиrI, отнесенные законодательством, Уставом и трудовым

договором к полномочиям директора Учреждения,

б.7. Щиректор Учреждения подлежит ат,гестации в порядке, установленном муниципальными

правовыми актами.

б.8. ТрулоВой коллекТив УчрежДения впраВе участвовать в выработке и принятии решений,

касающихся деятельности УчреждениrI, в соответствии с коллективным договором и иными

локальными нормативными актами.
6.9. В Учреждении создаются следующие коллегиальные органы управления:
_ общее собрание (конференция) работников Учреждения;

- общее собрание (конференция);

- Совет Учреждения;

- педагогический совет Учреждения;

- общешкольный родительский комитет;

- Совет учащихся Учреждения.
коллегиальные органы управления Учреждения не имеют право выступать от имени

Учреждения.
6.10. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов

управлениJI оОразо"аrельной органйзацией, порядок прин,Iтия ими решений и выступления от

"rъr, образъвательной организации устанавливаются Уставом в соответствии с

законодательством Российской Федерачии,

6.1 1. Общее собрание работникОв Учреждения явJUIется постоянно действующим

коллегиальным органом управления Учреждения,
общее собрание 

-рuбоr""*о" 
Уrр"жде""" состоит из всех работников Учреждения,

занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием Учреждения,

6.12. общее собраниЪ рuбоr"Й*ов Учреждения:

вправе ylacTBoBaTb в выработке и принJIтии решений, касающихся деятельности

учреждения, в соответствии с коллективным договором и иными локальными нормативными

актами.
6.13. Заседания общего собрания работников Учреждения созываются по мере

необходимости.
заседание общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если на нем

присутствовало не менее трех четвертей работников Учреждения от общей штатной численности

работников Учрежден ия.

решения общего собрания работников Учреждения принимаются открытым голосованием

простым большинством голосов.

решения общего собраниg работников Учреждения оформляются протоколами, которые

подписываются преДa"дur"пa' общ".О собраниЯ работникОв Учреждения и секретарем общего

собрания работников Учрежде ния и хранятся в делах Учреждения.

6.14. обЩее рукоцоДство Учреждением осуществляет выборный представительный орган-

СовеТ Учреждения, который явJUIется постоянно действ}tощим коллегиальным органом

управления Учреждения.
состав Совета Учреждения избирается на общей конференции, в которой участвуют

l
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представители педагогического коллектива, представители родителей (законных представителей),

,iбrрuar"rе по норме представительства - по 1 человеку от каждого кJIасса на два года и состоит

из 9 членов в следующем составе:

- директор Учреждения (по должности);
_преДсТаВителейПеДаГогическоГокоЛлектиВа-4человека;

- представителей родителей (законных представителей) учащихся -4 человека;

6. 1 5, Совет Учреждения:

- принимает план развития Учреждения;
_разрабатыВаеТПроектУставаУчрежденияииЗМененийкнеМУ;

-рассматривает отч9ты о расходовании средств субсидий, предоставленных Учреждению

из местного бюджета, определяет направления использования бюджетных и внебюджетных

средств;

- участвует в разработке годового графика работы Учреждения;

-- заслуши"u", оr.r"rы и работе директора Учреждения и его заместителей;

- согласовывает локальные нормативные акты Учреждения;

- участвует в рассмотрении решений по другим вопросам деятельности Учреждения, не

отнесенным к исключительной компетенции директора Учреждения или Учредителя в

соответствии с Уставом.
6.16. Заседания Совета УчреждениJI созываются не менее двух раз в год.

внеочередные заседания Совета Учреждения созываются в случаях, не терпящих

отлагательств, директором Учреждения, Учредителем или по требованию не менее трех членов

Совета Учреждения
заседание Совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не

менее двух третей членов от списочного состава,

решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием простым большинством

голосов.
решения Совета Учреждения оформляются протоколами, которые подписываются

председателем Совета Учреждения и секретарем Совета Учреждения и хранятся в делах

Учреждения.' 
6.\7. Педагогический совет Учреждения создается для рассмотрения основных вопросов

учебно-воспитательной работы.
педагогический Ъо""' Учреждения является постоянно действующим коллегиальным

органом управления Учреждения.
ПедагогиЧескиЙ совеТ УчрежденИя состоиТ из всеХ педагогических работников Учреждения,

включая совместителей. Председателем педагогического совета Учреждения является директор

учреждения. Секретарь педагогического совsта Учреждения назначается распорядительным актом

Учреждения сроком на один год.

б. 1 8. Педагогический совет Учреждения:

- обсуждает:
план работы Учреждения;
напр авление образовательной деятельности;

утверждает образовательные программы дJUI использования в Учреждении;

вопросЫ "одЁр*ur"", формы И методы образовательного процесса, планирование

образовательной деятельности Учреждени,I ;

. сОобщениЯ о состоянИи санитарно-гигиенического режима в Учреждении, здоровья детей и

другие вопросы деятельности Учреждения,

- принимает решения:
о переводе учащихся в следующий класс;

I

!
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об оставлении на повторное обучение, переводе на обучение по адаптированным

образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссий либо на обучение по индивидуальному учебному плану;

о формах промежуточной аттестации на учебный год;

о допуске учащихся к итоговой аттестации при завершении обучениJI на уровнях основного

общего образования, среднего общего образования;

о выдаче документа об образованиии (или) о квалификации;

об отчислении учащегося по инициативе Учреждения, В случае применения к учащемуся,

ДосТиГшеМУВоЗрасТаПяТнаДцаТилеТ'отчислениякакМерыДИсциПЛинарноГоВЗысканиЯ,аТакжеВ
случае установлениJ{ нарушениJI порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине учащегося его

незаконное зачисление в Учреждение;

о создания кружков, студий и других объединений учащихся,
6.1 9. Заседания педагогического совета Учреждения созываются не реже четырех раз в год,

заседание Совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не

менее двух третей членов от списочного состава,

6.20. Решения педагогического совета Учреждения принимаются открытым голосованием

простым большинством голосов.
решения педагогич9ского совета Учреждения оформляются протоколами, которые

подписываются председателем педагогического совета Учреждения и секретарем педагогического

совета Учреждения и хранятся в делах Учреждения,

решения педагогического совета Учреждения носят рекомендательный характер и

реализуются распорядительными актзми Учреждения,' 
B.zt. Общешкольный родителiский комитет создается в целях содействия осуществлению

самоуправленческих начал, р?звитию инициативы родителей, способствующих организации

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению

коллегиальных, демократшIеских фор* управления в Учреждения,

Общешкольный родительскйй комитет состоит ra родrr.лей (законных представителей)

учащихся' имеющих желание лиtIными усилиями содействовать достижениЮ цели деятельности

irчр*дarr". На первом заседании общешкольного родительского комитета из числа

присутствуРЩих родиiелей путем открытого голосованиrI выбираются председатель и секретарь,

к участию в работе общешкольного родительского комитета с правом совещательного голоса

могуг привлекаться педагогические работники Учреждения, представители._ медицинских

организаций, организаций допол""r"п"rоъо образования, общественных организаций и др,

срок полномочий общешкольного родительского комитета составляет один год,

6.22. Оiбlцешкольный родительский комитет:

- выражает и защищает интересы родителей (законных представителей) учащихся и

)л{ащихся в образовательном процессе;

- определяет основные направления деятельности родителей (законных представителей)

)лащихся, заслушивает информuц"rо администрации Учреждения об итогах образовательного

процесса за прошедшиИ учеЬный год и задачах педагогического коллектива на следующий

у.lебный год;

- решает вопросы, связанные с участием родителей (законных представителей) учащихся в

упрu"пй"и Учреждением, взаимодействием с иными коллегиальными органами управления

Учреждения;
принимает участИе в организации общешкольных мероприятий;

- формиру", бо"л развития Учреждения с целью повышения ее материально-техническои

оснащенности из доЬро"опuных благотворительных взносов родителей (законных представителей)

rIащихся;

l
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- информирует родителей (законных представителей) учащихся Учреждения о решениях,

принятых на au"aдu"", общешкольного родительского комитета, организует и проводит

,r6орruцrонную, разъяснительную работу по кJIассам; 
_

- организует встречи с представителями внешкольных организаций с целью педагогического,

социально-психологИческого, медицинскогО просвещениЯ родителеЙ, получения сведений

информачионно-разъяснительного характера;

б,23. ЗаседаниJI родительского комитета созываются по мере необходимости, но не реже двух

раз в год.

план работы общешкольного родительского комитета составляется совместно

администрuц"ъй Учреждения и председателем общешкольного родительского комитета и

утверждается на первом заседании собрании общешкольного родительского комитета,

заседание общешкольного родительского комитета считается правомочным, если на нем

присутствовало не менее двух третей членов от списочного состава.

6.24, Решения общешкольного родительского комитета принимаются открытым

голосованием простым большинством голосов,
решения общешкольного родительского комитета оформляются протоколами, которые

подписываются председателем общешкольного родительского комитета и секретарем

общешкольного родительского комитета и храIUIтся в делах Учреждения.

решения общешкольного родительского комитета Учреждения носят рекомендательныи

характер и реализуются распорядительными актами Учреждения,

6.25. Сове.г учuщrr"" irчр"*д"ния создается В целях учета мнения учащихся, родителей

(законных ,рaд"ru""rелей) ,""оu"р1ц"ннолетних у{ащихся и педагогических работников по

вопросам управления Учреждением'и при принятии Учреждением локальных нормативных актов,

затрагивающих их права и законные интересы,

состав Совета уrащихся Учреждения формируется из представителей классных коллективов

второго и третьего уро"r" общегЬ образовJния, которые избираются на классных собраниях по

норме представиТельства два человека от ка)кДого кJIассНого коллеКтива второго и третьего уровня

общего образования. На первом заседании Совета учащихся Учреждения из числа

присутствующих у{ащихся пугем открытого голосования выбираются председатель и секретарь,

срок полномочий совета учащихся учреждения составляет один год.

6,2б.' Совет учащихся Учреждения:
* принимает участие в разработке годового плана работы Учреждения;

- организует взаимодействия классных коллективов;

- вносиТ предложение по совершенствованию деятельности Учреждения, разработке и

совершенСтвованиЮ локальных нормативных актов Учреждения;

- создаеТ инициатиВные группы учащихся для проведениJI различных мероприятий;

- содействует выявлению творческого потенциала уrащихся;

- организует проведение общешкольных коллективных творческих мероприя,гии;

изу{ает, обобщает и распространяет опыт проведения коллективных творческих

мероприятий;
организует изучение .общественного мнения учащихся по актуальным проблемам

школьной жизни;

- выражает мнение по вопросу принJIтия Учреждением порядка создания, организации

работы, приr"т- решений комиссией по урегулированию споров между участниками

образовательных отношениЙ и их исполнения,
6.27. Заседания Совета учащихся Учреждения созываются по мере необходимости, но не

реже одного двух раз в год.

заседание совета учащихся Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало
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не менее двух третей членов от списочного состава.
6.28. Решения Совета учащихся Учреждения принимаются открытым голосованием

квалифицированным большинством голосов - не менее чем две трети членов от присутСтвуЮщих
на заседании Совета учащихся Учреждения.

Решения Совета учащихся Учреждения оформляются протоколами, которые подписываются
председателем Совета учащихся Учреждения и хранятся в делах Учреждения.

Решения Совета учащихся Учреждения в рамках его компетенции носят рекомендательныЙ
характер и при необходимости мог},т быть реализованы распорядительным актом Учреждения.

б.29. Комплектование Учреждения работниками производится в соответствии с нормами
трудового законодательства Российской Федерации.

.Щля работников Учреждения работодателем явJuIется Учреждение.
6. 3 0. Штатно е расписание формируется дир ектором Учреждения.

,Щолжности педагогических работников Учреждения предусматриваются в соответствии с
номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций,

утверждаемой Правительством Российской Федерации.
б.31. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица:

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)

профессиональным стандартам ;

- не имеющие ограничений к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания,

развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживаЕия, в сфере детско-юношеСкого
спорта, культуры и искусства с }rurастием несовершеннолетних, предусмотренных ТРУДОВЫМ

кодексом Российской Федерации.
6.32. Особенности занятиrI педагогической деятельностью устанавливdются Трудовым

кодексом Российской Федерации.
6.ЗЗ. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором

(контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству.

6,З4, Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им

функциональtlых обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение

других работ и обязанностей оплачивается дополнительно, за исключением СЛУЧаев,

предусмотренных зако нодательством.
В Учреждении формируется фонд доплат и надбавок. Порядок выплаты работникаМ

Учреждения выплат из этого фонда определяется Положением об оплате труДа работникОв
Учреждения.

6.З5. Увольнение работников производится в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации.

7. Общие права и обязанности, ответственность отдельных категорий работников Учреждения

7. i.Административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные, производСтвеННые.

инженерно-технические и иные работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные

функции (далее - иные работники Учреждения) имеет право на:

работу, отвечающую уровню его образования и (или) квалификации;
производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасностЬ И

соблюдение требований гигиены труда;
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_ охрану труда;

- onnury фудu, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже минимального размера

оплаты труда;

- отдых, который гарантируется установленной трудовым законодательством максимальнои

продолжительностью рабочего времени И обеспечивается предоставлением е}кенедельных

выходных дней, праздничных нерабочих днейо оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного

дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

- возмещеrr" ущaрба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы

работников;

- досудебную и сулебную защиту своих трудовых прав;

- иные права, предусмоТренные законодательством Российской Федерации, правилами

внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией,
7 .2. Иgьlе работники Учреждения обязаны :

- соблюдать законоДательство Российской Федерации, Устав, локаJIьные нормативные акты

Учреждения;

- выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Уставом,

правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкuией;

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

квалификации, необходимый для надлежащего исполнения

- беречь имущество Учреждения, предоставленное ему для исполнения должностных

обязанностей;

-сВоеВреМенноиТоЧноиспоЛнJtТъпор)л{енияДиректораУчреждения,исполЬЗоВаТЬрабочее
время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам

выполнять их трудовые обязанности;

- повышать качество работы, выполrить установленные нормы труда;

- принимать активнЫе мерЫ по устранению причин и условий, нарушающих нормальный

ход образовательного процесса;
содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправноМ состоянии,

поддержи*dтi чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения

материальных ценностей и документов;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать

сырье, энергию, топливо и другие материirльные ресурсы;

- соблюдать права, законные интересЫ учащихся, родителеЙ (законных представителей)

учащихся;
- выполнять иные обязанности, предусмотренныезаконодательством Российской Федерации,

правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией,

7.з. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава, правил внутреннего трудового

распорядка и иных локальных нормативных актов, законных поручений директора Учреждения,

доп*rоar"ых обязанностей иные работники Учреждения несут ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

8.1. Учреждение

8. Локальные нормативные акты Учреждения

ПриниМаеТлокалЬныенорМатиВныеактыпоосноВныМВоПросаМ
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие:

- правила приема учащихся;

lr

l
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- режим занятиЙ у{ащихся;
-6ор*"r, периодичность И порядок текущего контроля успеваемости и промежуточнои

аттестации учащихся;
- порядок и основаниJI перевода, отчислениrI и восстановлени,I )цащихся;

- пфядок оформления возникновениJI, приостановления и прекращения отношений между

УчреждениеМ И учащимис Я И (или) родитеJUIми (законными представителями)

несовершеннолетних учащихся;
* порядок созданиrI, организации работы, приIU{тиJI решений комиссией по урегулированию

споров между участниками образовательных отношений и их исполнени'{;

- порядоК получениJI образованИя на иносТранноМ языке в соответствии с образовательноЙ

процраммой;

- правила внутреннего распорядка уIащихся, правила внутреннего трудового распорядка;

- иные локzшьные нормативные акты, предусмотренные законодательством Российской

Федерации
8.2. При при}штии локальных нормативных актов, затрагивающиХ права у{ащихсЯ

и работни*о" Учрa*дения, уIитываетс" ,"ar"a Совета уrащихся Учреждения, общешкольного

роДиТеЛЬскогокоМиТета'преДстаВителЬныхорганоВ)лаЩихся,атакжеВПоряДкеиВслу{аях'
которые предусмоТренЫ трудовыМ законодательством, представительных органов работников (при

наличии таких представительных органов).

8.3. НормЫ локальныХ нормативныХ акгов, ухудшающие положение уIащихся

или работнико; УчреждониJI по сравнению с установленным законодатольством об образовании,

трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установлонного порядка,

не применяются и подлежат отмене.Учреждением

9.Реорганизация,изМенениеТиПаиликВиДациJIУчреждения

9.1.,щеятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или

ликвидации.
УчрежденИе можеТ быть реорганизовано или ликвидировано по решению Администрации

города омска или суда в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской

ФЁдерации и федеральными законами.- g.z.\1рЙоi"" органом местного самоуправлениJI решения о реорганИзациИ или ликвидациИ

УчрежденИя допускаетсЯ на основаниИ положитеЛьногО закJIюченИя комиссии по оценке

последствий такого решения.
решение об изменонии типа Учреждения принимается Администрацией города омска в

соответствии с федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами,

9.3. Рэорга"rauц"" Учреждения может быть осуществлена в форме слиrIниrI, присоединения,

рilзделениJt, выделения и преобразованиJI.
Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации

в форме.rрrсоaд""ения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации,

при реорганизации Учреждения в форме присоединения Учреждение считается

реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи

о прекращении деятельности прйсоединенной организации,
g.4.При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам УчреждениJI гарантируется

соблюдение их прав и социrшьных гарантий в соответствии с ]iрудовым законодательством,

9.5. Ликвидация 
' Учреждения считается завершенной, а Учреждение считается

прекратившиМ своЮ деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый

государственный реестр юридических лиц,' 
9.6. В слу{ае реорганизации Учреждения все документы в установленном порядке

l
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передаются правопреемнику (правопреемникам). В случае ликвидации Учреждения документы

постоянного хранениJI, документы, имеющие научно_историческое значение документы по

личному составу передаются в государственный архив по месту нахождения Учрождения в

порядке, установленном законодательством,- g.i.имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в

установленном законом порядке, передается Собственнику имущества.

9.8. Все измен""- " 
Устав предваритольно согласовываются с Собственником имуществa'

УtВержДаюТсяУчредителемиПоДлежаТгосУДарстВенноЙрегисТрации
в установленном порядке.

10. Порядок изменониJI Устава Учреждения

_Все изменениJI В Устав предварительно согласовываются с Собственником имущества,

угверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном порядке,
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